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Od 1 stycznia 2019 roku nie bedzie juz koniecznosci uzyskania zgody pracownika na
przelew pensji na konto bankowe. Do kornca 2018 roku podstawowg formga wyptaty
wynagrodzenia byta forma gotéwkowa, aktualnie, za sprawg zmiany odpowiednich
zapisow w kodeksie pracy, domys$ing i podstawowg formg wyptaty wynagrodzenia bedzie
przelew na konto bankowe pracownika.

Zmiana nie oznacza jednak, ze kazdy pracownik bedzie miat obowigzek zatozy¢ konto (jezeli dotychczas takiego nie
posiada). Zmiana podstawowej formy wyptaty wynagrodzen odwraca tylko znany do korica 2018 porzadek. Przed
zmiang pracodawca musiat uzyskac zgode pracownika na przelew pensji na konto bankowe lub tez pracownik
musiat zwrdcic sie do niego z prosbg o taka forme wyptaty wynagrodzenia.

Po wejsciu w zycie zmian, czyli po 1 stycznia 2019 roku, jezeli pracownik w ciggu 7 dni od otrzymania informacji od
pracodawcy, dotyczgcej zmiany formy wypfaty wynagrodzenia, nie poda swojego numeru konta (w formie
elektronicznej lub pisemnej), wynagrodzenie bedzie wcigz wyptacane do rgk wtasnych. Do zmian w przepisach
kodeksu pracy firmy bedg musiaty rowniez dostosowac wewnetrzne regulaminy.
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