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Od roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie realizowany jest projekt pod
nazwg ""Nowa jakos¢ - Nowe mozliwosci" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 1 lutego 2013r. az do 31 stycznia 2015r. wszystkie podejmowane w ramach projektu dziatania maja na celu
przede wszystkim upowszechnienie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pozostatych ustug oferowanych
przez urzad pracy. Gtéwng grupg, do ktorej projekt jest skierowany, to pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ na
terenie powiatu cieszynskiego.

Podczas trwania obecnej edycji projektu zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 364 pracodawcéw z catego powiatu
cieszyhskiego. Od poczatku trwania pierwszej edycji projektu odbyto 1500 wizyty. W spotkaniach z doradca
zawodowym udziat wzieto 526 ucznioéw oraz 146 oséb bezrobotnych.

Zewnetrzni posrednicy pracy spotykajg sie osobiscie z pracodawcami w ich miejscu pracy. Celem tych spotkan jest
promocja oferty urzedu pracy, przekazywanie informacji nt. rownosci szans na rynku pracy oraz nowych form
wsparcia wprowadzonych zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére weszly w zycie z
dniem 27 maja 2014r.

Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc w rekrutacji, mozliwos¢ doradztwa w sprawach podnoszenia kwalifikacji
i szkolen, dla pracodawcéw i pracownikéw oraz pomoc w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba zwolnier. Dodatkowo
doradca zawodowy podczas spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych oraz osobami nowozarejestrowanymi w
urzedzie pracy (do 6 miesiecy od daty rejestracji) przekazuje informacje na temat funkcjonowania urzedu oraz jakie
sg prawa i obowigzki os6b zarejestrowanych. Obie formy wsparcia dostepne sg bezptatnie.

Wraz ze zmiang ww. ustawy w urzedzie pojawity sie nowe formy wsparcia dostepne dla oséb bezrobotnych, ktérych
realizacja stanowi¢ moze réwniez korzys¢ dla pracodawcow.

Nowe instrumenty wsparcia to:

e Grant na teleprace: premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna dziecka,
osoby niepetnosprawnej lub niesamodzielnej (nie dotyczy cztonkdw najblizszej rodziny), warunkiem jest
zatrudnienie przez 12 miesiecy na petny etat lub 18 miesiecy na po6t etatu;

e Swiadczenie aktywizacyjne: dla pracodawcy, ktéry zatrudni rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka i przystuguje przez 12 miesiecy przy zatrudnieniu na petny etat z
gwarancjg zatrudnienia przez kolejne

® 6 miesiecy lub przez 18 miesiecy z gwarancjg zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy. Podstawg ustalenia
Swiadczenia aktywizacyjnego jest wysokos¢ aktualnego minimalnego wynagrodzenia oraz okres zatrudnienia;

® Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia: Srodki dla bezrobotnego na podniesienie kwalifikacji;

® Bon stazowy dla os6b do 30 roku zycia: premia dla pracodawcy, ktéry przyjmie mtodego bezrobotnego na 6-
miesieczny staz z 6-miesieczng gwarancjg zatrudnienia po ukonczeniu stazu;

® Bon zatrudnieniowy dla oséb do 30 roku zycia: gwarancja refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem mtodego bezrobotnego na etat na okres 18 miesiecy;

® Bon na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia: do 200% przecietnego wynagrodzenia na wynajecie mieszkania
W miejscu pracy;

® Krajowy Fundusz Szkoleniowy: wspierajgcy ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

W maju 2013 i 2014 roku odbyty sie ,Seminaria dla pracodawcow”, gdzie omdéwiono tematy m.in. zawodow
deficytowych na rynku pracy, poradnictwa dla firm, elastycznych form zatrudnienia - ich skutkéw dla pracownika i



pracodawcy, przekwalifikowania zawodowego, umow cywilno-prawnych z punktu widzenia ZUS. W styczniu 2015r.
zorganizowana zostanie réwniez Konferencja podsumowujgca i zamykajgca wszystkie dziatania podejmowane w
okresie projektowania.

Wszystkich pracodawcow zainteresowanych skorzystaniem z ustug zewnetrznego posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 33 851 49 91 lub drogg mailowa:
poczta@pup.cieszyn.pl.
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