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Niepelnosprawnosc nie ogranicza,
dyskryminacja tak
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W Polsce zyje, wg réznych statystyk, od 5 do 7 milionéw oséb z niepetnosprawnosciami.
Dla zdecydowanej wiekszosci z nich pojecie dyskryminacji jest boleSnie znanym tematem, z
ktérym spotykaja sie na wielu ptaszczyznach. Doswiadczanie dyskryminacji utrudnia
uczestnictwo w zyciu codziennym i ma ogromny wptyw na mozliwosci zwigzane z
realizowaniem zyciowych aktywnosci, edukacjg, ochrong zdrowia, zatrudnieniem oraz
interakcjami spotecznymi.
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Osoby takie sg bardziej narazone na niekorzystne skutki, w tym izolacje spoteczng, wykluczenie ekonomiczne,
bezrobocie czy zly stan zdrowia. Wszystkie te fakty potwierdzajg badania zrealizowane m.in. przez Fundacje Avalon,
a takze liczne opracowania publikowane przez wiele organizacji i instytucji wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnoscia. Wszystkie one moéwiag temu zjawisku zdecydowanie: NIE!, manifestujgc swoj sprzeciw poprzez
zainicjowanie wielu aktywnosci w ramach Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacjg Osoéb z
Niepetnosprawnosciami ale réwniez codziennie na swoich stronach czy portalach spotecznosciowych.

Wiele organizacji poszto dalej i caty maj ogtosito miesigcem Walki z Dyskryminacjg Oséb z Niepetnosprawnosciami
aby jak najskuteczniej wyjs¢ naprzeciw licznym problemom zwigzanym z dyskryminacjg oséb z
niepetnosprawnoscig. Gldwnym celem jest uzmystowienie kazdej osobie w Polsce, jak wazne jest réwne i
podmiotowe traktowanie kazdego cztowieka oraz szacunek wobec oséb doswiadczajgcych réznych rodzajéw
niepetnosprawnosci.

Kazdy cztowiek jest inny, kazda dysfunkcja i niepetnosprawnosc jest inna ale do kazdej osoby powinnismy
podchodzi¢ tak samo. Nie powinno by¢ w naszym zachowaniu podziatu na lepszych i gorszych, bardziej lub mniej
sprawnych. Czasami jest tak, ze wtasnie te osoby ,mniej sprawne” czekajg na dobre stowo, uscisk dtoni czy wypicie
kawy w naszym towarzystwie. Nas to nie kosztuje wiele, a dla nich jest to naprawde bezcenne.
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