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brak zdjecia
Do powiatowych urzedéw pracy, ktére pomagajg bezrobotnym znalez¢ zajecie, dotaczylty liczne juz firmy prywatne.
Dziatajg w oparciu o zezwolenie Ministerstwa Pracy, a zyjq z prowizji od firmy, dla ktérej poszukujg fachowca.

W wojewddztwie $laskim na podstawie upowaznienia ministra pracy dziata obecnie kilkadziesiagt biur posrednictwa.
Chetnym znajdujg zatrudnienie w kraju lub za granica.

- W naszych wykazach mamy 19 biur posrednictwa pracy za granicg i 35 krajowych - méwi Beata Zmidziriska z biura
promogji zatrudnienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Jednym z nich jest Labor Centrum Edukacyjne z Cieszyna, firma pedagoga z wyksztatcenia, Andrzeja Piekuta, ktory
na co dzien jest nie tylko przedsiebiorcg swiadczacym ustugi edukacyjne czy szkoleniowe, ale takze jest specjalistg
ds. BHP w jednej z firm.

- Prywatnym posrednictwem pracy na podstawie zezwolenia ministerstwa zajmujemy sie od sierpnia ubiegtego
roku - méwi Zofia Wszotek z Labor CE. - W swojej bazie mamy dane kilkuset oséb szukajacych pracy. Kojarzymy ich z
firmg poszukujaca pracownika

Etat z poreki cieszynhskiej firmy otrzymaty sekretarki, przedstawiciele handlowi, operatorzy maszyn wykrawajacych
w drukarni, pracownicy socjalni, ksiegowi, kierownicy magazynow, ale tez opiekunki do dzieci zatrudnione w
Wielkiej Brytanii.

Jak to sie odbywa? Kiedy bezrobotny trafia do takiego biura jak Labor, otrzymuje do wypetnienia kwestionariusz, w
ktorym podaje nie tylko swoje wyksztatcenie, ale takze odbyte kursy oraz uzyskane umiejetnosci. Podaje, w jakim
zawodzie by sie widziat najchetniej i jakie sg jego oczekiwania co do pensji. Tak trafia do bazy danych.

- NawigzaliSmy wspétprace z licznymi pracodawcami, takze z zagranicy, i odpowiadamy na ich zlecenie. Jesli
poszukuje np. sekretarki, jak ostatnio, pod tym katem przeszukujemy baze danych. Niedawno sprawdzalismy
podczas testow, czy kandydatka poprawnie postuguje sie jezykiem polskim. Takie byto zlecenie firmy. Nie byto
wymogu co do jezyka obcego - relacjonuje Zofia Wszofek.

Czasem trzeba przeprowadzic¢ testy psychologiczne, by stwierdzi¢, czy osobowos$¢ kandydata jest whasciwa do
wykonywania okreslonego zajecia - tak byto w przypadku kierownikéw produkcji w wiekszej firmie. Pierwsza
selekcja 15-20 chetnych odbywa sie w biurze posrednictwa pracy, nastepna - juz w siedzibie firmy, gdzie na
rozmowy trafia 5-7 potencjalnych pracownikéw. Jesli skojarzenie obu stron bedzie zwiernczone powodzeniem,
posrednik otrzymuje zaptate. Jest to zazwyczaj réwnowartosc jednej pensiji. Jak wyjasnia Zofia Wszotek, zaptata
opiewa za cato$¢ doradztwa personalnego zwigzanego z poszukiwaniem odpowiedniego pracownika.

- Co wazne, nie ptaci bezrobotny, ale firma, ktéra go zatrudni - podkresla Jerzy Trojanek, wiasciciel biura Omega 3z
Tychéw. Jest projektantem sieci wysokich napie¢ po Politechnice Slaskiej w Gliwicach, ale jego biuro projektéw
upadto, a sam stanat przed dylematem: wiasna firma albo posredniak. Najpierw zostat zarzgdca nieruchomosci, a
od wrzesnia 2002 r. takze posrednikiem pracy.

- To jest "niszowa" dziatalnos¢ - méwi Trojanek, co oznacza, ze dziata w wyspecjalizowanej, waskiej, ale obiecujacej
branzy.

Obecnie za jego sprawg prace we Wioszech znajduja pielegniarki - wymaga tego rzeczywistos$¢ starzejgcych sie



spoteczenstw, natomiast w kraju powodzeniem cieszg sie zarzadcy nieruchomosci.
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