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Nawet 30.000 zt kary za niewykorzystanie
zalegtego urlopu!
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Do 30 wrze$nia wszyscy pracownicy muszg wykorzystac zalegty urlop z roku 2017. W
przypadku, gdy pracodawca nie dopilnuje wykorzystania zalegtych urlopéw w
odpowiednim terminie, ewentualna kontrola Panstwowej Inspekcji pracy moze natozy¢ na
niego mandat w wysokosci nawet 30.000 ztotych.

pixabay.com

O zalegtym urlopie mozna moéwic¢ w przypadku, gdy pracownik do 31 grudnia nie wykorzystat urlopu za rok, ktéry
wiasnie sie konczy. Od 1 stycznia mozna wiec méwic o urlopie zalegtym. Przepisy kodeksu pracy jasno wskazujg, ze
pracownik powinien wykorzysta¢ urlop w tym roku, w ktérym nabywa do niego prawo. Zgodnie zas z artykutem
168 kodeksu pracy, w przypadku gdy urlop ten nie zostanie wykorzystany, w roku, w ktéry pracownik nabyt do
niego prawo, ostatecznym terminem wykorzystania urlopu wypoczynkowego za poprzednik rok uptywa 30
wrzesnia kolejnego roku. W zwigzku z tym do 30 wrzesnia 2018 roku pracownicy muszg wykorzystac urlop za rok
2017.

Pracodawca ma obowigzek sprawowania kontroli nad urlopami, udzielanymi jego pracownikom. W przypadku, gdy
ktorys z pracownikdw nie wykorzystat jeszcze urlopu, pracodawca zobowigzany jest wysta¢ go na ten urlop,
najpozniej do 30 wrzesnia. W razie zaniedbania pracodawca naraza sie na mandat karny w wysokosci nawet 30.000
ztotych.

Aby unikngc ryzyka otrzymania mandatu, pracodawca musi dopilnowa¢, aby jego pracownicy wykorzystali zalegte
urlopy. W celu hotdowania przepisom nalezy pracownikowi zapewni¢ doktadnie tyle dni urlopu, ile mu przystuguije,
zas urlop ten powinien rozpoczgc sie maksymalnie 30 wrzesnia. Urlop nie musi wiec by¢ wykorzystany do 30
wrzes$nia, jednak najp6zniej 30 wrzesnia musi zaczgc¢ by¢ wykorzystywany. W tym przypadku warto réwniez zwrocic
uwage na fakt, ze jezeli urlop zaczyna sie 30 wrzesnia, powinien on by¢ wykorzystany w catosci, bez przerw.

Urlop przystuguje kazdemu pracownikowi na mocy odpowiednich przepiséw kodeksu pracy, Wyjatkiem sg osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, lub umowy dzieto. W przypadku umowy o prace nie istnieje mozliwosc
zamiany zalegto urlopu na Swiadczenie pieniezne, nawet jezeli to pracownik zwrdci sie z takim wnioskiem do
pracodawcy. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop przystuguje tylko i wytgcznie w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy

W zwigzku z faktem, ze w razie niewykorzystania zalegtego urlopu to pracodawcy grozg sankcje karne, prawo
przewiduje mozliwos¢ zmuszenia pracownika do wykorzystania przystugujgcego mu urlopu. W przypadku, gdy
pracownik nie chce wykorzystac urlopu wypoczynkowego, pracodawca moze wysta¢ go na zalegly urlop, nawet
jezeli ten nie wyrazit na to zgody. Z mozliwosci takiej mozna skorzystac jednak tylko w momencie, gdy nie istnieje
szansa na osiggniecie porozumienia w tym zakresie.
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