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Mimo, iz osoby niepetnosprawne coraz czesciej pokazujg sie w kampaniach spotecznych i
wydarzeniach kulturalnych - to wcigz bariery jakim muszg sprostac¢ na rynku pracy iw
kontaktach z pracodawcami sg duze. Dlatego tez znalezienie zatrudnienia nie nalezy do
najtatwiejszych zadan.

W naszym regionie pracy poszukuje obecnie okoto 600 oséb z niepetnosprawnoscia.

- Wsrod wszystkich osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie ponad 7 procent
stanowig osoby z niepefnosprawnoscia, liczba ta nie ulega wielkim wahaniom od lat - méwi Dorota Bizon
zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

Osobom niepetnosprawnym bardzo trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wcigz dajg sie
zauwazy(¢ stereotypowe postawy i opinie wsréd pracodawcow, ktérzy niewatpliwie obawiajg sie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Z czego tego rodzaju obawy mogg wynikac?

- Zapewne dobrze byloby porozmawiaé bezposrednio z wiascicielami firm. To co mozZna jednak
zaobserwowac to problem w orzecznictwie, a dokfadnie w zapisach , catkowicie niezdolny do pracy” ,
ktore czesto sa niezrozumiate dla wtascicieli wielu firm - przyznaje Dorota Bizon - Okreslenia uZyte w
orzeczeniach niestety powodujg duzg bariere i to na starcie. Wcigz tez zbyt mafo mowi sie o zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych na ogolnym rynku pracy... A przeciez oferty pracy sg dostepne dla wszystkich
kandydatow, pod warunkiem, iz posiadajg wymagane kwalifikacje, doswiadczenie i wiedze oraz uzyskaja
zgode lekarza medycyny pracy na prace, na konkretnym stanowisku. Taka procedura dotyczy kazdego
zatrudnianego pracownika, dlatego warto o tym przypominac¢ pracodawcom. Zapisy w orzeczeniach nie
weryfikuja zdolnosci do konkretnej pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie wcigz podejmujemy
dziatania, by zapobiegac¢ dyskryminacji jakiejkolwiek grupy na rynku pracy, w tym osob
niepetnosprawnych.

Cho¢ gtébwng motywacjg wielu pracodawcéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscig jest aspekt
ekonomiczny, to jednak brak koniecznosci odprowadzania miesiecznych wptat na fundusz tj. PFRON nie wszystkich
przekonuje. Niestety osoby niepetnosprawne nie zawsze wierzg tez w swoje mozliwosci. Wsréd osdb z wpisem w
orzeczeniu ‘catkowita niezdolnos$¢ do pracy’ pokutuje przekonanie o ‘zakazie pracy’. Skutkuje to tym, ze osoby te nie
probuja podejmowac aktywnosci zawodowej myslac, ze nie majg mozliwosci zaistnienia na ogdlnym rynku pracy.

- To dwa rozZne aspekty. Aspekt ekonomiczny, czyli ulgi i uprawnienia dla pracodawcow oraz dla osob
niepefnosprawnych. Innym aspektem jest poszukiwanie i stwarzanie moZliwosci do zatrudniania osob z
niepefnosprawnoscig. W urzedzie pracy udato nam sie dojs¢ do sytuacji nie pfacenia skfadek na PFRON,
gdyz ponad 7 procent zatrudnionych pracownikow stanowig osoby z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnosci - méwi dyrektor urzedu pracy Anna Stefaniak-Bacza.

- Wazne Zeby zarowno osoby niepefnosprawne umialy rozpoznac i skutecznie przefamywac istniejgce
bariery, jak i pracodawcy analizowali rzeczywiste potrzeby zatrudnieniowe i nie tworzyli barier
wynikajgcych z braku wiedzy np. o orzecznictwie - dodaje Dorota Bizoh.

Pracownik z niepetnosprawnoscig to 100 procentowy pracownik... Zmotywowany odpowiednio do aktywnosci
zawodowej, daje sie czesto poznac jako osoba bardzo solidna, dajaca z siebie wiele. Czasem wiecej niz tzw.
petnosprawni pracownicy firm. Z pewnoscig potwierdzi to niejeden pracodawca...

- Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ciggu trzech ostatnich lat, wykorzystujac srodki PFRON,
realizowat dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej. Udato nam sie w porozumieniu z pracodawcami



sfinansowac stworzenie i dostosowanie do potrzeb osob niepefnosprawnych nowe miejsca pracy.
Rowniez dzieki tym srodkom osoby niepeinosprawne mogly rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Finansowano takze instrumenty rynku pracy np. staze oraz ustugi szkoleniowe. W sumie wydatkowano
niebagatelng kwote ponad miliona zlotych zt na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, niepozostajgcych w zatrudnieniu. Kazdego roku zachecamy do
korzystania z tych srodkow - méwi Dorota Bizon.

- Oprocz srodkow PFRON na aktywizacje niepetnosprawnych osob bezrobotnych i oprocz zatrudniania
0sob z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci staramy sie zapewni¢ w naszym urzedzie wiasciwg
obstuge. Mamy odpowiednio przygotowanych pracownikéw w wyodrebnionym stanowisku pracy, ktorzy
stuzg wsparciem i wiedzg zarowno osobom bezrobotnym jak i pracodawcom. Na bieZgco uzupetniaja
kwalifikacje, by jak najskuteczniej pomagac. Na przykiad nowe przepisy nakfadaja, od 1 kwietnia, wymog
posiadania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym w obstudze klientow, jesli oczywiscie
zachodzj taka potrzeba. W urzedzie pracy takie kwalifikacje majg 4 osoby, niektore od wielu
lat. Zapraszamy zarowno osoby niepetnosprawne, jak i pracodawcow do bieZzgcego kontaktu z urzedem
pracy i informowania sie o mozZliwosciach rehabilitacji zawodowej z wykorzystaniem srodkoéw PFRON.
Zachecamy rowniez do korzystania z naszej strony internetowej www.pup.cieszyn.p/- dodaje Anna
Stefaniak-Bacza.
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