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Kwarantanna a chorobowe. Czy mozna
pracowac zdalnie?

Data publikacji: 19.11.2020 13:00

Codzienne raporty cieszynskiego sanepidu informujg o coraz wiekszej ilosci os6b
kierowanych na kwarantanne. Jaki wptyw ma taka decyzja na sytuacje zatrudnionych?

Zrodifo: pixabay.com

- Obowigzkowa kwarantanna jest traktowana tak samo jak niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby.
Przystuguje wtedy prawo do wypfaty swiadczen pieniezZnych z tytutu choroby, czyli wynagrodzenie za
okres choroby lub zasitek chorobowy. Do wypfaty tych swiadczen nie jest w takim przypadku potrzebne
zwolnienie lekarskie - wyjasnia Beata Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS-u w wojewddztwie
$Slaskim.

Na kwarantanne kierowane sg osoby, wobec ktérych wystepuje ryzyko zakazenia koronawirusem, a nie chorzy
na COVID-19.- To oznacza, Ze w przypadku, gdy pracownik w zwigzku z odbywaniem kwarantanny nie
wystapi o zasitek chorobowy a jego pracodawca wyrazi zgode na prace zdalng - moze pracowac
zachowujac prawo do pefnego wynagrodzenia za wykonang prace. Natomiast nie moze pracowac i
Jjednoczesnie pobierac zasitku chorobowego - dodaje Kopczynska.

KR/ZUS



	Kwarantanna a chorobowe. Czy można pracować zdalnie?

