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Koniec z umowami Smieciowymi?
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Od 2017 roku w sejmie trwajg prace nad zmianami w kodeksie pracy. Aktualnie projekt
zmian w ustawie jest opracowywany przez Komisje Kodyfikacyjng i zgodnie z zatozeniami
ma zostac przedstawiony do kornca marca 2018 roku. Umozliwi to przegtosowanie zmian
jeszcze w tej kadencji parlamentu, w zwigzku z czym zmiany miatyby zosta¢ mozliwie
szybko wprowadzone w zycie.

Zgodnie z planami zmian w kodeksie pracy z rynku miatoby czeSciowo znikng¢ samozatrudnienie a umowy zlecenie
(czyli tak zwane Smieciéwki) miatyby zosta¢ zredukowane do minimum. Szacunkowo (dane podane przez GUS) w
2017 roku okoto miliona oséb byto zatrudnionych wtasnie na podstawie umowy o dzieto, w zwigzku z czym w skali
spoteczenstwa jest to spory problem.

Przede wszystkim w kodeks pracy miataby zosta¢ wprowadzona instytucja domniemania zatrudnienia, jako srodek
zwalczania zmuszania potencjalnych pracownikéw do zaktadania wtasnych firm. Podobna instytucja w kodeksie juz
istnieje i zgodnie z jej zatozeniami osoby, ktére sg zatrudnione na umowe zlecenie, jednak wykonujg swoja prace w
miejscu ustalonym przez zatrudniajacego i pod jego kierownictwem w rzeczywistosci nawigzujg klasyczny stosunek
pracy. Bardzo podobnie miatoby to w tym wypadku zosta¢ skonstruowane w odniesieniu do samozatrudnienia,
jednak jak bedzie wygladata ostateczna wersja tego przepisu dowiemy sie dopiero w marcu. Warto zaznaczy¢, ze w
przypadku aktualnie istniejgcego przepisu odnoszacego sie do umow zlecenia jest to przepis z ktérego decyduje sie
skorzystac stosunkowo mato oséb.

Zgodnie z przewidywaniami zmiany w kodeksie pracy miatyby zosta¢ przewidziane nowe formy zatrudnienia, czyli

tak zwane etatowe i nieetatowe. Dzieki temu majg umowy zlecenia beda mogty by¢ podpisywane tylko i wytgcznie

w szczegblnych przypadkach (na przyktad bedg mogli podpisywac jg studenci). W zwigzku z tymi zmianami zamiast
umowy zlecenia powstataby zupetnie nowa forma zatrudnienia, ktdra mogtaby zosta¢ zawarta na czas okreslony a
okres wypowiedzenia bytby bardzo krétki, jednak pracownik miatby na przyktad prawo do ptatnego urlopu, czy tez
mogtby korzystac z L4.

Na chwile obecng nie do korica wiadomao ile z tych przewidywan zostanie faktycznie wcielone w zycie, jednak sam
fakt trwania prac nad tego typu zmianami z pewnoscig sg nadziejg dla oséb, ktére nie dostajg od pracodawcy
umowy o prace, pomimo dtugiego stazu (jest to bardzo popularna praktyka w przypadku zatrudniania
pracownikéw za posrednictwem agencji pracy).
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