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W poniedziatek ruszy program dobrowolnych odejs¢ w bielskiej fabryce FCA Powertrain
Poland. Dzis zwigzkowcy podpisali porozumienie w sprawie redukcji zatrudnienia.
Dokument sygnowaty wszystkie centrale zwigzkowe w Powertrain.
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Szefowa NSZZ Solidarno$¢ Wanda Strézyk powiedziata, ze podpisany dokument reguluje przede wszystkim
warunki dwdch form dobrowolnych odejsc. Pierwsza dotyczy osdb, ktdre zdecydujg sie zakonczy¢ prace w bielskim
zakladzie, ale podejma jg - na co najmniej dwa lata - w innej firmie Grupy Stellantis (wtasciciela FCA Powertrain
Poland - PAP), w Tychach lub Gliwicach. Druga obejmuje pracownikéw, ktorzy odejdg poza Grupe i nie podejma w
niej pracy przez co najmniej 5 lat.

- Od poniedziatku do korica marca pracownicy beda mogli zgtaszac chec skorzystania z programu
dobrowolnych odejsé. Zobaczymy, ilu bedzie chetnych. Z tego, co obserwujemy, mozna wnioskowac, iz
bedzie to wiecej niz trzystu. Ostatecznie to pracodawca zdecyduje, kto odejdzie. Trzeba brac pod uwage
potrzeby bielskiego zaktadu Powertrain, ktory przeciez funkcjonuje. Pierwszenstwo beda mieli
pracownicy z wydziatow przeznaczonych do likwidacji. - wyjasnita przewodniczaca.

Osoby, ktore skorzystajg z pierwszej mozliwosci, otrzymajg w zaleznosci od stazu pracy odprawe w wysokosci od
12 do 14 pensiji. Ci, ktérzy odejdg poza Stellantis, otrzymajg odprawy w zaleznosci od stazu od 8 do 22, a nawet 24
miesiecznych wynagrodzen. Te najwyzsze przystugiwaty beda tym, ktdrzy przepracowali 30 lat i wiecej.

W programie uwzgledniono m.in. osoby, ktére w najblizszych czterech latach osiggng wiek emerytalny. Ich odprawa
wyniesie od 13 do 24 miesiecznych wynagrodzen.

Umowy w ramach programu dobrowolnych odejs¢ rozwigzywane bedg z ostatnim dniem czerwca biezgcego roku.

Przypomnijmy, ze jezeli z dwdch zaproponowanych sposobéw dobrowolnych odejs¢ skorzysta mniej niz 300 oséb,
woéwczas pracodawca wypowie umowe takiej liczbie pracownikéw, by osiggnac te liczbe. Wéwczas otrzymaja
jedynie odprawy wynikajac z Kodeksu Pracy.
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