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W 2023 roku wchodzi w zycie dyrektywa unijna o jawnosci wynagrodzen, majgca na celu
redukcje nierownosci ptac miedzy kobietami a mezczyznami. Badania przeprowadzone

wsrod Polakéw dowodzg, ze 7 na 10 oséb chce wprowadzenia jawnosci wynagrodzen na
stanowiskach analogicznych do tych, ktore zajmuja.
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Pracownikom w catej Unii Europejskiej, a wiec rowniez w powiecie cieszyrskim, obecnie trudno jest oficjalnie
dowiedziec sie, czy sg sprawiedliwie wynagradzani, a firmy wcigz masowo nie publikujg widetek ptacowych w
ofertach pracy. Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen, ma zmniejszac luke ptacowg i narzuca¢ czeSciowg jawnos¢ ptac.

Obecnie pracodawca nie musi podawac Sredniej wysokosci wynagrodzenia oséb pracujacych na danym stanowisku
na wniosek innych pracownikéw oraz nie moze ujawni¢ wysokosci wynagrodzenia danego pracownika bez jego
zgody, gdyz jest to dobro osobiste podlegajgce ochronie prawnej. Jednak zgodnie z najnowszymi przepisami
dyrektywy Unii Europejskiej pracodawcy beda musieli publikowaé wysokos¢ lub przedziat (,widetki”) wynagrodzenia
juz na etapie ogtoszenia o prace albo przed rozmowg kwalifikacyjna. Przyszty pracodawca réwniez nie bedzie mégt
pyta¢ kandydatéw do pracy o wysokos¢ wczesniejszego wynagrodzenia.

Zgodnie z nowymi przepisami kazdy pracownik bedzie mdégt zwrdécic sie z wnioskiem do pracodawcy o informacje
na temat sredniego poziomu wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych taka samg prace lub
prace o takiej samej wartosci.

Zgodnie z nowg Dyrektywg Pracodawca nie ma obowigzku ujawniania zarobkéw poszczegdlnych oséb, ale
publikowanie wysokosci wynagrodzen na danym stanowisku z uwzglednieniem podziatu na pte¢. Pracodawcy beda
takze zobowigzani do informowania wszystkich pracownikéw o prawie do zadania takich informacji. Pracownicy,
wedle dyrektywy, powinni mie¢ réwniez dostep do obiektywnych i neutralnych pod wzgledem ptci kryteridw ptacy,
ktore sg brane pod uwage w systemach wynagradzania i awansowania. Wszystkie proponowane zmiany wymagaja
dostosowania sie przede wszystkim ze strony pracodawcéw, naktadajac na nich nowe obowigzki, dlatego na
planowane rozwigzania bardzo czesto reagujg sceptycznie.
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