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Jak utrzymac zaangazowanie pracownikow w
erze pracy hybrydowej?
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Specjalisci zajmujacy sie projektowaniem biur sg zgodni, ze przejscie na model pracy
hybrydowej oraz zdalnej znaczgco wptyneto na doswiadczenia pracownikéw. Metody, ktére
niegdys skutecznie podnosity zaangazowanie w sSrodowisku biurowym, obecnie tracg na
znaczeniu. Pojawia sie konieczno$¢ wprowadzania nowego rodzaju udogodnien, ktore
bedg poprawiac efektywnos¢ pracy w modelu hybrydowym. Rosnie potrzeba wsparcia
zdrowia fizycznego, psychicznego i dobrego samopoczucia. Zmiany te przyczynity sie do
potrzeby opracowania nowych strategii zarzgdzania zaangazowaniem zespotow
pracujgcych wrozproszeniu.

Jaka jest funkcja biura w hybrydowym swiecie?

W elastycznym modelu hybrydowym zmianie ulega dotychczasowa funkcja biura. Staje sie ono przestrzenia, ktéra
zapewnia efektywne miejsce pracy, interakcji spotecznych i pomaga w wyraznym oddzieleniu sfery zawodowej od
prywatnej.

Biura hybrydowe powinny by¢ projektowane z myslg o osobach, ktére maja trudnosci z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych w domowym otoczeniu. Dzieki zrbwnowazonemu potgczeniu stref otwartych i
prywatnych, umozliwig efektywng prace indywidualng oraz wspétprace zespotu. Biura przeksztatcajg sie w
miejsca, w ktérych mozliwa jest bezposrednia interakcja - element nie do zastgpienia przez komunikacje
wirtualna.

Dzieki starannie zaprojektowanym rozwigzaniom akustycznym w przestrzeni biurowej, firmy umozliwig
pracownikom skoncentrowang prace i efektywne prowadzenie dyskusji bez ryzyka zaktécen. Dodatkowo sg one
nieodzownym elementem w ksztattowaniu kultury organizacyjnej, gdyz tworzg Srodowisko, ktére promuje
dobrostan psychiczny i wspiera rozwdj osobisty.

Strategie wzmacniania zaangazowania zespotéw w modelu pracy
hybrydowej

Utrzymanie zaangazowania pracownikow w erze pracy hybrydowej wymaga swiadomego podejscia do zarzgdzania
zespotem i przestrzenig pracy. Strategie te powinny obejmowac¢ aktywne witgczenie pracownikéw w proces
reorganizacji i dostosowywania biura, tak aby byto funkcjonalne i odpowiadato na nowe potrzeby zespotéw. Celem
jest stworzenie Srodowiska pracy, ktére przycigga pracownikéw do biura i sprzyja bardziej efektywnej

pracy.
Model hybrydowy jako okazja na zmiane aranzacji biura

Hybrydowy model pracy jest odpowiedzig na zmieniajgce sie oczekiwania pracownikéw wobec ich miejsca
zatrudnienia, ale takze wyjatkowg szansg na przearanzowanie i ulepszenie przestrzeni biurowej. Wdrazajac zmiany,
mozna sprawi¢, ze biuro stanie sie bardziej atrakcyjnym miejscem pracy. Przyciggnie zesp6t do czestszego
pojawiania sie w firmie i zwréci uwage najlepszych talentéw na rynku pracy.

Nalezy pamieta¢, ze dla wielu 0séb przestrzenh biurowa jest obszarem, w ktérym moga skoncentrowac sie na
zadaniach zawodowych, unikajgc domowych rozproszen. Z tego wzgledu warto zadba¢ o odpowiednia



akustyke. Kilka drobnych zmian w poszczegélnych strefach pozwoli stworzy¢ miejsca, w ktérych ludzie
beda mogli wykonywac obowigzki bez walki z rozpraszajgcymi dzwiekami. Jesli w Twoim biurze hatas jest
gtéwnym problemem, pomysl o kabinach akustycznych Hushoffice. Bedg odpowiednim miejscem dla oséb
poszukujgcych spokoju w zgietku open space. Wydajna wentylacja i regulowane oswietlenie wptywajg na
samopoczucie pracujgcych w nich oséb.

Biuro musi wspieraé neuroréznorodnos¢ pracownikéw

Zrozumienie, ze kazdy pracownik przetwarza bodzce zmystowe w unikalny sposéb, ma duze znacznie przy
reorganizacji biura. Uwzglednienie potrzeb oséb neuroatypowych w zakresie komunikacji, przestrzeni pracy,
spotkan i redukcji barier pozwala wspiera¢ ich mocne strony.

Aby biuro stato sie miejscem bardziej integracyjnym i inkluzywnym powinno posiada¢ wydzielone strefy do réznych
zadan (spotkan online, pracy w ciszy, rozmoéw telefonicznych). Mozna to osiggna¢ umieszczajgc na open space kilka
jednoosobowych budek akustycznych hushFree.S.

Stworzenie Srodowiska pracy, ktére wspiera osoby neurodywergentne pozytywnie wptywa na wizerunek
firmy i moze przyciggnac do niej wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.

Organizacja regularnych spotkan w biurze

Osoby, ktore wiekszos¢ swojego czasu poswiecajg na rozmowy wideo i wirtualne spotkania, narazone sg na szybkie
wypalenie zawodowe. Interakcje twarzg w twarz utrzymuja ludzki element wspoétczesnej pracy. Spotkania
osobiste i regularna wymiana pomystow sprzyjaja szybszemu przekazywaniu informacji i lepszemu zaangazowaniu
w wykonywane obowigzki. Pracownicy wykazuja wiekszg koncentracje i s bardziej skupieni na rozmowach podczas
bezposrednich spotkan.

Ta kwestia jest bardzo wazna, poniewaz biznes opiera sie na relacjach. Biurowa kabina konferencyjna
hushFree.L stanowi naturalne miejsce do nawigzywania kontaktéw. Pewne rodzaje spotkar sg po prostu
bardziej efektywne, gdy odbywaijg sie stacjonarnie, niz w formacie wirtualnym. tatwiej wtedy dostrzec drobne gesty
niewerbalne czy tez rozwigzac konflikty w zespole.

Grywalizacja, czyli przetamanie rutyny pracy zdalnej

Wprowadzenie elementéw gier do codziennych zadan moze lepiej motywowac zespét rozproszony do interakcji z
dostepnymi tresciami czy zadaniami. Przez zastosowanie mechanik gier, takich jak punkty, odznaki, rankingi czy
wyzwania, pracownicy sg motywowani do osiggania celéw zawodowych w sposéb bardziej angazujacy i
interaktywny. Dzieki elementom grywalizacji praca zdalna staje sie bardziej efektywna i satysfakcjonujaca, co
przynosi korzysci zaréwno dla pracownikéw, jak i dla catej organizacji.
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