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W 2019 roku minimalne wynagrodzenie za płacę będzie wynosić 2250 zł brutto, to o 7,1% w
stosunku do roku 2018 (aktualnie płaca minimalna to 2100 zł brutto). Minimalna stawka
godzinowa w 2019 roku również ma zostać podniesiona, obecnie wynosi ona 13,70 brutto,
za rok ma być o 1 zł brutto wyższa.
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Minimalne wynagrodzenie za pracę brutto w 2019 roku ma zostać podniesione o 150 zł brutto, nie oznacza to
jednak, że pensje wszystkich pracowników wzrosną o tę kwotę. Aktualnie, przy płacy minimalnej w wysokości 2100
zł brutto, najniższa krajowa „na rękę” to 1530 zł. W przypadku zarobków w wysokości 2250 zł brutto, pracownicy
będą otrzymywać 1634 zł netto. W praktyce pensja więc wzrośnie o 104 zł – oczywiście z punktu widzenia
pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
Zmiany wynikają z rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej
stawki godzinowej w 2019 roku, przyjętej we wrześniu przez Radę Ministrów. Zgodnie z uzasadnieniem decyzji,
które zostało podane przez przedstawicieli RM, obecna sytuacja ekonomiczna w kraju, pozwala na zrównoważone
podnoszenie płacy minimalnej.
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