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Gtoduje juz 12 pracownikow firmy K-TEL
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brak zdjecia
Juz 12 monterow gtoduje w bielskiej siedzibie firmy K-TEL. Po raz pierwszy od poczatku trwajacego juz ponad tydzien
protestu wladze spotki wypowiedzialy sie na temat kryzysu.

Budynek okupuje ponad 150 oséb. Od $rody dziesieciu pracownikéw gtoduje. W czwartek dotgczyty do nich dwie
kolejne osoby. W potudnie protestujgcych zbadat lekarz, sg w dobrym stanie.

- Najpewniej spedzimy tu Swieta, nasze rodziny tez sie juz z tym pogodzity, przyjdg nas odwiedzi¢, porozmawiamy
przez ptot. Nie mamy juz nic do stracenia - méwi Edward Stalewski, pracownik i dziatacz zaktadowej "Solidarnosci".
Dopoki dyrekcja zaktadu nie podejmie z nimi rozméw, codziennie do gtodowki bedga sie przytaczac nastepni
pracownicy.

Protest w bielskiej siedzibie firmy K-TEL trwa juz od ponad tygodnia. Spétka zajmuje sie m.in. utrzymywaniem i
konserwowaniem sieci Telekomunikacji Polskiej. Monterzy nie zgadzajg sie m.in. na zapowiedziang przez szefostwo
redukcje zatrudnienia i zmiany w systemie ptac. - Gdy w styczniu K-TEL podpisat umowe z Telekomunikacja,
obiecywano nam gwarancje pracy przez trzy lata - méwig rozzaleni monterzy.

Woczoraj po raz pierwszy wtadze firmy przedstawity swoje stanowisko na temat wydarzen w Bielsku-Biatej, wczesniej
nikt z dyrekgji nie chciat rozmawiac z dziennikarzami. "Zarzad spétki K-TEL ubolewa nad faktem podjecia przez
pracownikéw Oddziatu Bielsko-Biata akgji strajkowej bez wczesniejszego podjecia rozméw. Mimo to Zarzad K-TEL
deklaruje wole porozumienia i ma nadzieje, ze konflikt zostanie szybko rozwigzany" - czytamy w oswiadczeniu
przestanym przez Monike tojkowska, specjalistke ds. PR w spétce. Dalej czytamy m.in., ze redukcja zatrudnienia jest
niezbedna, nie bedzie jednak wieksza niz 15-20 proc. etatéw. Pracownikom, ktdrzy zostang objeci redukcjg, K-TEL
proponuje pomoc w znalezieniu pracy w innych firmach o podobnym profilu dziatalnosci, na warunkach
finansowych nie gorszych od obowigzujacych w tych firmach. Nowe warunki ptac przewidujg, ze Sredni zarobek
bedzie wynosit 1,7-1,8 tys. zt brutto, a dodatkowym sktadnikiem pensji bedzie premia, przecietnie w wysokosci
kilkuset ztotych.

- JesteSmy przekonani, ze zaproponowane zmiany wptyng motywujgco na pracownikéw, a wiekszosci z nich dadza
istotng poprawe wynagrodzenia - uwazajg wiadze spoiki.

Dyrektorzy przypominajg tez, ze strajk jest niezgodny z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Organizatorzy akgcji protestacyjnej nie podjeli rokowan, nie podpisano porozumienia, wzglednie protokotu

rozbieznosci, nie powotano mediatora i nie przeprowadzono postepowania mediacyjnego.
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