wiadomosci

Gdzie zyje sie lepiej?
Data publikacji: 12.01.2013 20:05

Kiedy na moscie granicznym spotkajg sie dwaj cieszyniacy - jeden z czeskiej, drugi z polskiej
strony ? i wdajg sie w dyskusje na temat wynagrodzen, podatkdéw, emerytur czy Swiadczen
chorobowych, szybciej zmarzng na kos¢, nim ustalg, komu z nich powodazi sie lepiej.
PodjeliSmy prébe rozstrzygniecia tej kwestii, korzystajgc z pomocy ksiegowych, Zaktaddw
Ubezpieczen Spotecznych w obu krajach oraz specjalistycznych serwiséw internetowych.

Jedna pigta dochodéw na mieszkanie

Zacznijmy od Sredniego wynagrodzenia. W Polsce w trzecim kwartale ub. roku wynosito 3510,22 zt (w przeliczeniu,
przyjmujac kurs 6 koron za ztoty, 21 061 koron). W Republice Czeskiej w tym samym okresie osiggneto 24 514 koron.
Polacy majg natomiast zagwarantowane wyzsze od Czechéw wynagrodzenie minimalne - wraz z 1 styczniem
wzrosto o 100 ztotych i wynosi obecnie 1600 zt (9600 koron). W Czechach ptaca minimalna pozostaje na poziomie
8000 koron. A jak ksztattujg sie w obu krajach emerytury? Czeski Zaktad Ubezpieczehh Spotecznych podaje, ze
$rednia wysokos¢ emerytury we wrzesniu ubiegtego roku wynosita 10 765 koron. Statystycy z polskiego ZUS-u
obliczyli Srednig na poziomie 1809 ztotych (10 854 korony - dane z marca ub. roku). Zréznicowanie emerytur jest w
Polsce wieksze niz w Czechach.

Obie srednie - zaréwno wynagrodzen, jak i emerytur - na nic by nam sie zdaty, gdybySmy nie mogli poréwnac
wydatkdéw, jakie ponosza mieszkancy obu krajéw. Mieszkajac w regionie przygranicznym, wiemy z wiasnych
doswiadczen rynkowych, ze zywnos¢, benzyne, odziez, buty, meble czy sprzet gospodarstwa domowego mozna
kupic¢ i tu, i tam po zblizonych cenach, w Polsce przewaznie taniej. Mnigj orientujemy sie w cenach czynszu czy
energii. Z badan Gtléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze przecietny Polak wydaje na mieszkanie i koszty jego
utrzymania (czynsz, elektrycznos¢, wode, opat itd.) 20 proc. swoich dochodéw rozporzadzalnych. Czeski Urzad
Statystyczny informuje, ze w trzecim kwartale ub. roku wydatki na mieszkanie wynosity w Czechach przecietnie 22,5
proc. wszystkich wydatkéw. W obu krajach ceny zwigzane z utrzymaniem mieszkania nalezg do najszybciej
rosnacych pozycji w domowych budzetach.

(Nie)spokojne chorowanie

Kiedy jesienig ztamatam reke, zastanawiatam sie, jak to zrobi¢, by przez pare dni méc zosta¢ w domu, niewiele przy
tym tracac finansowo. Skornczyto sie na tym, ze poswiecitam na leczenie kilka ostatnich dni urlopu. W ten sposéb
postepuje w Czechach duza cze$¢ pracownikéw. - Ludzie rzadko chcg zwolnienie lekarskie, nawet ci, ktérzy pracujg
fizycznie, jak tylko mogg, albo idg w bandazach do pracy, albo biorg urlop - przyznat udzielajgcy mi pomocy chirurg.
Zasady przyznawania zasitku chorobowego sg w Czechach zdecydowane niekorzystne dla pracownikéw, co
czesciowo tylko tagodzi fakt, ze po zmianach w systemie ubezpieczer spotecznych pracownikom nie potraca sie
sktadki na ubezpieczenie chorobowe, ale tylko na emerytalne (6,5 proc. z ptacy brutto) oraz zdrowotne (4,5 proc.).
Sktadke chorobowg ptaci jedynie pracodawca.

W Polsce sg wyzsze sktadki, ale tez wyzsze Swiadczenia. Pracownikowi potraca sie w sumie 13,71 proc. z ptacy brutto
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) oraz 9 proc. (z obnizonej podstawy) na
ubezpieczenie zdrowotne. Za to nieocbecnos$¢ w pracy z powodu choroby nie oznacza gwattownego obnizenia
dochoddéw. Poréwnajmy: w Czechach pracownik przez pierwsze trzy dni robocze niezdolnosci do pracy nie
otrzymuje zadnych Swiadczen, do 21. dnia kalendarzowego pracodawca wyptaca mu 60 proc. wymiaru obliczonego
na podstawie Sredniego wynagrodzenia, od 22. dnia otrzymuje Swiadczenia w wysokosci 60 proc. z Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych. W Polsce pracownik przez pierwszy okres choroby (14-33 dni, w zaleznosci od wieku) ma
prawo do wynagrodzenia, nastepnie otrzymuje zasitek z ZUS w wysokosci 80 proc. srednich przychodéw. Kobiety w
cigzy otrzymujg 100 proc. Nie ma - w odrdznieniu od Czech - ograniczern co do wysokosci zarobkow, ktére
uwzglednianie sg przy obliczaniu zasitku.

Wszystko ma jednak swoje blaski i cienie. O ile zabezpieczenie materialne w czasie choroby w Polsce jest bardziej
korzystne dla pracownika, o tyle wiecej trzeba ptacic u lekarza. - Koszty wiekszosci zabiegdw czy badan pokrywa co



prawda Narodowy Fundusz Zdrowia, ale kolejki sg takie dtugie, ze cztowiek nieraz macha rekg i idzie do prywatnego
gabinetu. Tam musi ptaci¢, chyba ze lekarz ma réwniez zawartg umowe z NFZ - méwi Wiestawa Sikora, ksiegowa z
Cieszyna. W Czechach lekarze przyjmujacy bez umoéw z ubezpieczalniami zdrowia sg wyjatkiem.

Zasitek czy jatlmuzna? Sg réznice

W Republice Czeskiej w stosunkowo lepszej sytuacji sg matki matych dzieci, pomimo ze w pierwszych miesigcach po
urodzeniu dziecka, kiedy w obu krajach przystuguje zasitek macierzynski, otrzymujg nizsze zasitki od Polek. W Polsce
matka przez mniej wiecej pierwsze pét roku moze liczy¢ na zasitek w wysokosci Sredniego wynagrodzenia, w
Czechach otrzymuje 70 proc., w dodatku nie cate zarobki sg uwzgledniane. W praktyce to oznacza, ze polska matka,
zarabiajgca 3 tys. ztotych (18 tys. koron) otrzyma zasitek w mniej wiecej tej samej wysokosci, tyle samo zarabiajgca
Czeszka ok. 12,5 tys. koron. Mieszkanki RC majg natomiast lepiej w czasie urlopu wychowawczego, ktéry moze
trwac, w zaleznosci od wybranego przez matke schematu, od dwéch do czterech lat. Im kroétszy urlop, tym wyzsze
zasitki i odwrotnie, w kazdym razie maksymalna kwota zasitkdw, ktére mozna otrzymac przez cztery lata, wynosi
220 tys. koron. W Polsce nieduzy zasitek z opieki spotecznej przystuguje podczas urlopu wychowawczego jedynie
matkom z rodzin o niskich dochodach.

O ile nasi wirtualni rozméwcy, o ktérych wspominatam na poczatku, zabrali ze sobg na spotkanie na moscie
pokwitowanie o ptacy brutto i netto, to mieszkaniec Czeskiego Cieszyna bedzie wracat do domu zaskoczony
dopiero co odkrytym faktem, ze w poréwnaniu z polskim sasiadem ma lepiej, jezeli chodzi o potracenia z ptfac.
Odsetki obowigzkowych potracen - ubezpieczenia i podatku - sg w Czechach nizsze niz w Polsce. Polakowi
zarabiajgcemu 4 tys. ztotych brutto (24 tys. koron) wplynie na konto w przeliczeniu o ok. 1,5 tys. koron mniej niz
Czechowi. Mozna to sobie poréwna¢, korzystajgc z czeskich i polskich kalkulatoréw w internetowych serwisach
ekonomicznych.

Pogrzeb lepszy w Polsce

Na zakonhczenie wspomne o zasitku, ktéry moze mie¢ zwigzek z réznicami w polskiej i czeskiej mentalnosci. Chodzi o
zasitek pogrzebowy. Tu réznice sg ogromne: w Polsce praktycznie kazdemu przystuguje kwota 4 tys. ztotych (24 tys.
koron), tymczasem w Czechach zasitek zostat zredukowany do 5 tys. koron, w dodatku przystuguje jedynie osobie,
ktora optaca pogrzeb dziecka (niezabezpieczonego materialnie studenta) lub rodzica takiego dziecka. Widocznie
zapewnienie godnego pogrzebu dla kazdego mieszkanca nie jest dla czeskich politykéw az tak wazne. Przypomina
mi sie jedna z ksigzek Mariusza Szczygta, gdzie autor duzo uwagi poswieca czeskiemu podejsciu do rzeczy
ostatecznych, przyglada sie niezrozumiatemu dla Polaka fenomenowi, polegajagcemu na tym, ze sporo Czechéw w
ogéble nie urzadza pogrzebu swoim bliskim lub najwyzej ogranicza sie do odebrania urny z prochami w
krematorium.
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