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Od 1 wrzesnia 2018 roku, pracodawcy legalnie bedg mogli zatrudniac juz osoby 15-letnie.
Dotychczas dolna granica wieku pracownika to 16 lat, teraz ma zostac¢ ona obnizona. Prace
nad wprowadzeniem zmiany w zycie trwaty az 9 lat, aktualnie jej wprowadzenie jest
ttumaczone obnizeniem wieku szkolnego.
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Mineto 9 lat, od wprowadzenia mozliwosci obnizenia wieku uczniéw, rozpoczynajgcych swoja przygode ze szkotg. W
zwigzku z tym aktualnie na rynku pracy ma pojawic sie pierwszy rocznik osob, ktére poszty do szkoty w wieku 6 lat.
W zwigzku z tym pojawita sie koniecznos¢ znowelizowania przepiséw, dotyczacych zatrudniania mtodocianych.
Kodeks pracy, dotychczas zabraniat zatrudniania oséb, ktore nie ukonczyly jeszcze 16 roku zycia. Aktualnie,
pracodawcy bedg mogli zatrudni¢ osoby, ktore ukonczyty 15. rok zycia, oczywiscie za zgodg rodzicéw. Dodatkowo
miodociani bedg mogli by¢ zatrudniani tylko w odpowiednich branzach, takich jak kulturalna, artystyczna,
sportowa i reklamowa. Dodatkowo mtodociani pracownicy bedg musieli przejs¢ odpowiednie badania lekarskie i
uzyskac stosowne zaswiadczenie.

Osoby mtodociane, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, mogg by¢ zatrudniane tylko w celu przygotowania
zawodowego. W przypadku spetnienia warunkéw do podjecia pracy zarobkowej, osoby mtodociane bedg mogty
wykonywac tylko prace lekkie.
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