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Od 1 września 2018 roku, pracodawcy legalnie będą mogli zatrudniać już osoby 15-letnie.
Dotychczas dolna granica wieku pracownika to 16 lat, teraz ma zostać ona obniżona. Prace
nad wprowadzeniem zmiany w życie trwały aż 9 lat, aktualnie jej wprowadzenie jest
tłumaczone obniżeniem wieku szkolnego.
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Minęło 9 lat, od wprowadzenia możliwości obniżenia wieku uczniów, rozpoczynających swoją przygodę ze szkołą. W
związku z tym aktualnie na rynku pracy ma pojawić się pierwszy rocznik osób, które poszły do szkoły w wieku 6 lat.
W związku z tym pojawiła się konieczność znowelizowania przepisów, dotyczących zatrudniania młodocianych.
Kodeks pracy, dotychczas zabraniał zatrudniania osób, które nie ukończyły jeszcze 16 roku życia. Aktualnie,
pracodawcy będą mogli zatrudnić osoby, które ukończyły 15. rok życia, oczywiście za zgodą rodziców. Dodatkowo
młodociani będą mogli być zatrudniani tylko w odpowiednich branżach, takich jak kulturalna, artystyczna,
sportowa i reklamowa. Dodatkowo młodociani pracownicy będą musieli przejść odpowiednie badania lekarskie i
uzyskać stosowne zaświadczenie.
Osoby młodociane, które nie posiadają kwalifikacji zawodowych, mogą być zatrudniane tylko w celu przygotowania
zawodowego. W przypadku spełnienia warunków do podjęcia pracy zarobkowej, osoby młodociane będą mogły
wykonywać tylko prace lekkie.
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