wiadomosci

Dlaczego optaca sie zatrudniac pracownikow
"z zewnatrz"?
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Wynagrodzenia renomowanych specjalistéw IT od lat utrzymujg sie na bardzo wysokim
poziomie, a to w konsekwencji sprawia, iz utrzymywanie wiasnego dziatu IT dla matych i
Srednich firm stanowi bardzo powazne wyzwanie finansowe. Przedsiebiorcy mogg jednak
skorzystac z wyjgtkowo skutecznego oraz taniego rozwigzania, jakim jest zatrudnianie
pracownikéw "z zewngatrz". Chodzi tutaj o outsourcing IT. Na czym dokfadnie polega to
rozwigzania? Jakie korzysci ptyng z jego zastosowania? Szczegdétowo objasniamy to w
niniejszym poradniku. Zapraszamy do lektury.

Outsourcing - co to jest?

Outsourcing to pojecie bedace skrétem terminu outside-resource-using. W bezposrednim ttumaczeniu
oznacza to "wykorzystanie wewnetrznych zasobéw". Mianem tym okresla sie ustuge polegajaca na
przekazaniu kompetencji dotyczacych realizacji procesdw w obrebie danej firmy wyspecjalizowanemu podmiotowi
zewnetrznemu. To wiasnie ten podmiot odpowiada za zatrudnianie pracownikéw oraz ich szkolenie.

Outsourcing przynosi firmom wiele korzysci. Podstawowa zaletg tego rozwigzania jest przede wszystkim
mozliwos¢ znacznego ograniczenia kosztow ponoszonych w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw. Dodatkowo,
outsourcing pozwala na uzyskanie profesjonalnego wsparcia w krétkim czasie - znika bowiem
koniecznos¢ prowadzenia proceséw rekrutacyjnych, ktére niekiedy trwajg naprawde wyjatkowo dtugo.

Na czym polega outsourcing IT?

WSsrdd najpopularniejszych rodzajéw outsourcingu bardzo czesto wskazuje sie na outsourcing IT. Polega on na
tym, ze przekazuje sie wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnetrznemu kompetencje dotyczace
zarzadzania oraz kontrolowania infrastruktury informatycznej danego przedsiebiorstwa. Outsourcing IT
moze polegac na oddelegowaniu dziatart dotyczacych elektronicznego systemu przetwarzania danych, hostingu
badz aplikacji.

Przedsiebiorstwo zajmujgce sie Swiadczeniem ustug outsourcingowych po podpisaniu umowy zaczyna odpowiadac
za obstuge okreslonych proceséw oraz ma za zadanie nadzorowac nimi. Z kolei klient korzystajgcy z takiego
outsourcingu otrzymuje dostep do wsparcia renomowanych specjalistéw - najczesciej nawet przez 24 godziny na
dobe. Wsrdd specjalistycznych firm swiadczgcych ustugi outsourcingu IT czesto wspomina sie Mindbox.
Szczego6towe informacje na temat jej oferty mozna znalez¢ na https://mindboxgroup.com/pl/.

Outsourcing IT - rodzaje ustug

Na outsourcing IT sktada sie wiele zré6znicowanych typéw ustug. Do najbardziej znanych przyktadow zalicza
sie:

przygotowanie sieci komputerowej,

Swiadczenie ustug doradczych oraz przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw,
nadzér nad siecig,

przetwarzanie oraz zabezpieczanie firmowych danych na okoliczno$¢ cyberataku.


https://mindboxgroup.com/pl/talent-networks/
https://mindboxgroup.com/pl/

Jakie sg zalety outsourcingu IT?

O tym, ze outsourcing IT ma wiele zalet, najlepiej Swiadczy popularnos¢ tego rozwigzania. Z roku na rok liczba
firm decydujacych sie na skorzystanie z outsourcingu IT dynamicznie wzrasta - zaréwno w Polsce jak i na
Swiecie. Wynika to oczywiscie z faktu, iz dzieki outsourcingowi IT firmy moga w znacznym stopniu
ograniczy¢ ponoszone przez siebie koszty. Outsourcing IT jest nawet kilka razy tanszy anizeli samodzielne
zatrudnianie sztabu specjalistow.

Oproécz tego, wiele firm Swiadczacych tego typu ustugi, zapewnia wsparcie przez 24 godziny na dobe - dzieki temu
niezaleznie od tego, kiedy dojdzie do jakiejs awarii, bedzie mozna uzyska¢ merytoryczne wsparcie. Z kolei w
przypadku pracownikéw etatowych nie ma takiej mozliwosci, poniewaz najczesciej pracujg oni przez 8 godzin na
dobe. Niewatpliwym atutem outsourcingu IT jest takze fakt, iz wtasciciel firmy nie musi sam inwestowaé w
nowoczesny sprzet i oprogramowanie - za to odpowiada dostawca ustugi.
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