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Diehl Metering sp6tka z 0.0., majgca swojg siedzibe w Bazanowicach, w tym roku obchodzi
30. rocznice dziatalnosci. Na przestrzeni tych lat nastapit znaczacy rozwdj firmy - z matego,
lokalnego zaktadu sktadajgcego wodomierze do kluczowego zaktadu produkcyjnego
miedzynarodowej Grupy Diehl Metering.

Historia Diehl Metering w Polsce rozpoczeta sie doktadnie 21 listopada 1991 roku od zatozenia spdtki Mirometr
przez Polaka oraz przedstawicieli Firmy Sappel SA z Francji. Od poczatku przedsiebiorstwo zajmowato sie produkcjg
i legalizacjg wodomierzy najwyzszej klasy metrologicznej. Wéwczas zaktad znajdowat sie w Cieszynie przy ulicy
Michejdy, a pézniej przy ulicy Harcerskiej.

Od kilkunastu lat spétka nalezy do niemieckiej Grupy Diehl, rodzinnego przedsiebiorstwa zatozonego w 1902 roku,
majgcego swojg siedzibe w Norymberdze. Grupa Diehl sktada sie z pieciu wyspecjalizowanych dywizji, w tym dywizji
Metering, oferujgcej rozwigzania pozwalajgce racjonalnie wykorzystywac wode i energie.

Zadowolenie klienta jest dla nas najwazniejsze. Klientow obstugujemy dtugofalowo, wstuchujemy sie w
ich potrzeby w celu zaoferowania im najlepiej dopasowanego do nich rozwigzania. Aktualna oferta firmy
obejmuje nie tylko wodomierze i liczniki energii, ale przede wszystkim oprogramowanie oraz
najnowoczesniejszy system zdalnego odczytu. Nasza technologia IZAR RADIO stuZy do zdalnego i
niezawodnego gromadzenia danych z szerokiej gamy licznikow zlokalizowanych w terenie

i przekazywania ich do platformy programowej. Dzieki aplikacji IZAR@HOME nasi klienci mogg korzystac z
przesytania danych z licznikow za posrednictwem inteligentnej infrastruktury oraz porownywac dane
dotyczgce zuZycia. Oferujemy rowniez rozwigzania umoZliwiajgce wykrywanie wyciekoéw WLM w sieciach
wodociggowych - méwi Andrzej Parma, Dyrektor Sprzedazy Polska.

Produkty, ustugi i rozwigzania powstajace w Bazanowicach, dzieki zastosowaniu zintegrowanego systemu
zarzadzania (IMS), uwzgledniajgcego wymagania i oczekiwania klientéw, miedzynarodowych standardéw
metrologicznych (MID), jakosciowych, ochrony Srodowiska, BHP iinnych, sg uznane na arenie miedzynarodowe;.
Wprowadzone podejscie procesowe gwarantuje ten sam wysoki standard dziatania w kazdym zakfadzie Diehl
Metering.

Ambicjg firmy jest bycie kims wiecej niz tylko dostawcg rozwigzan dlatego podejmuje dziatania na rzecz
zréownowazonego rozwoju. Poprzez oferowanie odpowiednich urzgdzen i rozwigzan pomagamy madrze
gospodarowac zasobami naturalnymi naszej planety. Wspieramy spotecznosc poprzez optymalizacje
zuzycia wody i energii. Wybieramy lokalnych dostawcow i partnerow, aby ograniczac transport w
fanicuchu dostaw. Bierzemy udziat i wspieramy lokalne inicjatywy np. kluby sportowe, domy dziecka,
fundacje - wyjasnia Michat Waszut, Dyrektor Zakfadu.

Ludzie sg dla firmy gwarantem sukcesu. Zatrudniamy okofo 400 pracownikow na rozZnych stanowiskach,
w tym okofo 280 pracownikow pracujacych bezposrednio przy produkcji. Wspolnie tworzymy kulture w
oparciu o wartosci takie jak zaufanie, osiggniecia, wspotpraca i odpowiedzialnosc. Wspieramy
pracownikow w ich rozwoju osobistym, podnoszeniu umiejetnosci oraz w dgzeniu do podejmowania
nowych obowigzkow. Cenng wartoscia jest dla nas fakt, iz wielu pracownikow pracuje w naszym
zakfadzie juz ponad 20 lat. Kariera zawodowa niektorych z nich przebiegafa od pracownika produkcji do
managera - to najlepszy przykfad, ze nasza firma oferuje stabilne zatrudnienie oraz szanse rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji- podkresla Arkadiusz Adamczyk, Dyrektor HR.

Jestem dumny z rozwoju zakfadu, ktory do tej pory wyprodukowaf 30 milionow licznikow dla klientow z



catego swiata. Trzydziesci lat doswiadczenia oraz wyszkolony i zaangazowany zespot zapewniajg naszym
klientom wysoki poziom i doskonatg jakosc dostarczanych rozwigzan i ustug. Mam nadzieje, Ze w czerwcu
przyszlego roku bedziemy mogli swietowac naszg rocznice wspdlnie z pracownikami, klientami i gos¢mi
podczas uroczystego pikniku, ktory z powodu panujgcych obostrzen nie mogt sie odbyc¢ w tym roku. Przy
tej okazji dziekuje wszystkim, ktorzy na co dzien podejmujag wysitki, aby spotka zaspokajata potrzeby
klientow, pozwalafa rozwijac sie pracownikom oraz przynosifa wiascicielom oczekiwane wyniki- méwi
Michat Waszut, Dyrektor Zakfadu.
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