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Szczegotowe poradniki i specjalni doradcy, a dodatkowo elektroniczny rejestr dla catego

kraju - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wprowadza utatwienia w obstudze zaswiadczen

A1, dotyczgcych m.in. delegowania pracownikéw. To niezwykle wazne, biorgc pod uwage,
ze wtym roku ich liczba moze przekroczy¢ p6ét miliona.

Zaswiadczenie A1 potwierdza fakt obowigzywania polskiego ustawodawstwa w odniesieniu do osoby, ktéra jest
delegowana do pracy za granice, przenosi za granice prace wykonywang w ramach prowadzonej w Polsce
dziatalnosci gospodarczej lub wykonuje prace w wiecej niz jednym panstwie. Jest to dokument wydawany w oparciu
o prawo Unii Europejskiej i dotyczy poruszajgcych sie w granicach UE. Zaswiadczenie wydawane jest przez ZUS na
wniosek pracodawcy, pracownika lub osoby prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarczg na wtasny rachunek. W ostatnich
latach liczba wydawanych zaswiadczerr dynamicznie rosnie. Od 2012 r. do 2015 r. wzrosta o ponad 120 tys. Wszystko
wskazuje na to, ze w tym roku przekroczy juz 500 tys.

Usprawniajac caty proces wnioskowania i wydawania zaswiadczen A1, ZUS wprowadzit w pazdzierniku ogélnopolski
rejestr zaswiadczen w miejsce rejestrow oddziatowych. Na state eliminuje on sytuacje, w ktérej to przedsiebiorcy
sami wypetniali papierowy druk zaswiadczenia, zeby przyspieszy¢ proces jego wydania. Teraz zaswiadczenia
wydawane sg ze specjalnej aplikacji, ktéra towarzyszy elektronicznemu rejestrowi A1.

Dodatkowo Zaktad wprowadza doradcéw, ktdrzy na salach obstugi klienta, majg stuzy¢ pomocg osobom
wystepujacym o zaswiadczenie A1, pomagajac im wypeni¢ wniosek i przygotowad niezbedne dokumenty a takze
udzieli¢ wyczerpujagcej informacji w zakresie wtasciwego ustawodawstwa. Obok doradcéw ZUS wprowadza specjalne
poradniki dla wszystkich chetnych do skorzystania z zaswiadczen A1, ktére to przeprowadzg krok po kroku przez
proces wnioskowania. Co wazne - poradniki sg na etapie konsultacji z samymi przedsiebiorcami.
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