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Dalsza walka z "niealimentacja"
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Walka z osobami, ktore nie ptacg alimentow, jest jednym z wazniejszych celow
prawodawcy, jednak jak dotgd oporni obywatele, na ktérych spoczywa obowigzek
alimentacji, przescigajg sie w pomystach, jak unikng¢ koniecznosci uiszczania
odpowiednich kwot. W zwigzku z tym rzad zdecydowat sie na kolejne zmiany w prawie,
ktére tym razem moga uderzy¢ rowniez w pracodawcow.
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W 2017 roku podjeto decyzje o zaostrzeniu przepiséw, na podstawie ktérych mozna byto stosowac
odpowiedzialnos¢ karng, wobec 0séb, ktére nie pfacity alimentéw. Zmiana prawa spowodowata, ze z przepiséw
kodeksu karnego nie odpowiadata juz tylko osoba, ktéra ,uporczywie” uchylata sie od spetnienia Swiadczenia
alimentacyjnego, ale kazda osoba, ktérej zalegtosci alimentacyjne przekraczaty kwote trzech swiadczen okresowych.

W zwigzku ze zmianami z 2017 roku liczba oséb uchylajacych sie od ptacenia alimentow, ktére w zwigzku z
zadtuzeniem w tym zakresie trafiaty do Krajowego Rejestru Dtuznikéw, spadfa az czterokrotnie. Jednoczes$nie wiecej
0s06b zdecydowato sie na zgtaszanie przypadkéw niealimentacji. Dane sg optymistyczne, jednak w dalszym ciggu
pojawiaja sie przypadki, w ktorych dana osoba uchyla sie od wyptacania alimentéw. W zwigzku z tym przygotowano
kolejne zmiany.

Tym razem zdecydowano sie na walke z niewykazywaniem dochodéw. Przez zanizanie pensji, czy tez prace na
czarno, zdecydowanie trudniej jest wyegzekwowac alimenty od osoby zobowigzanej, czasem jest to praktycznie
niemozliwe. Dlatego wtasnie pracodawca, ktéry zatrudnia osobe, na ktérej cigzy obowigzek alimentacyjny jest
narazony na kare grzywny, w przypadku, gdy zatrudnia ,na czarno”, lub wyptaca wyzsze wynagrodzenie, niz wynika
to zumowy. Grzywna moze wynies¢ nawet 45 tysiecy ztotych. Przewidywane sg rowniez odpowiednie sankcje dla
firm, ktére nie wywigzujg sie z obowigzkéw zwigzanych z zajmowaniem wynagrodzenia dtuznika przez komornika
sgdowego.

Projekt ustawy zaktada rowniez aktywizacje dtuznikéw alimentacyjnych. Organizator robdt publicznych bedzie
zobowigzany do zatrudniania ,alimenciarzy” w pierwszej kolejnosci. Fundusz Pracy ma réwniez znalez¢ srodki na
finansowanie dziatan, zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych oséb, na ktérych spoczywa obowigzek
alimentacyjny. Zmiany dotyczy¢ majg rowniez szybszej wymiany informacji pomiedzy ZUS i komornikami oraz
umozliwienia egzekucji naleznosci z otrzymywanych przez dtuznikéw diet z tytutu podroézy stuzbowych.
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