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Czy mozna sprawdzic trzezwosc¢ pracownika?
Zmiana przepisow.

Data publikacji: 27.02.2023 15:30

Konhce lutego tego roku weszty w zycie przepisy, ktore okreslajg zasady kontroli trzezwoSci
w zaktadzie pracy. Regulacje w tym zakresie wypracowato Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej (MRIPS), ktére o tym poinformowato na swojej stronie. Pomiar zawartosci
alkoholu w organizmie, pracodawca bedzie mégt wykonac przy uzyciu alkomatu.
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Wedtug tych przepiséw pracodawca moze wykonac u pracownikdw testy na obecnos$¢ alkoholu i innych substancji
odurzajgcych, jesli uzna to za niezbedne do ochrony zycia i zdrowia samych zatrudnionych lub innych oséb, a takze
do ochrony mienia. Oznacza to réwniez, ze mozliwe jest sprawdzenie stanu trzezwosci réwniez pracujgcych zdalnie.
Nalezy zaznaczy¢, ze regulacje te dotyczy¢ bedg wszystkich rodzajéw zatrudnienia: umowy o prace, umowy
zlecenie, umowy o dzieto, a nawet wspotpracujacych z pracodawcg przedsiebiorcéw prowadzacych wiasna
dziatalnos$¢ gospodarcza.

. To bardzo wazne zmiany w Kodeksie pracy, ktore majg zagwarantowac bezpieczenstwo wszystkim
pracownikom. Regulacje powstaly przy licznych konsultacjach ze strong spoteczng i odpowiadajg na
oczekiwania pracodawcow - powiedziata minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.”

Ministerstwo podaje, ze jezeli przepisy wewngatrzzaktadowe przewidujg prewencyjng kontrole trzezwosdi,
pracodawcy bedg mogli przy uzyciu alkomatu skontrolowac swoich pracownikéw. W innych przypadkach kontrole
przeprowadzi policja po uprzednim wezwaniu. Takie same zasady bedg miaty zastosowanie w przypadku
podejrzenia zazycia innych substancji odurzajacych.

Zgodnie z nowym prawem, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw, jezeli bedzie to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia lub ochrony mienia. Kontrola trzezwosci nie moze naruszac
godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

Zgodnie z przepisami pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosc
alkoholu w jego organizmie. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu, okres
niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Tak wiec jezeli czujemy, ze nasz organizm nie pracuje na odpowiednich falach zastanéwmy sie czy nie lepiej
skorzystac z ,urlop na zagdanie a nie narazac sie na niepotrzebne konsekwencje.
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