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W zwigzku ze stosunkowo dobrymi warunkami ptacowymi, w poréwnaniu z niektorymi
krajami wschodniej europy, na podjecie pracy zarobkowej w Polsce decyduje sie coraz
wiecej cudzoziemcédw. Tendencje takg wida¢ réwniez w regionie Slgska Cieszynskiego.
Cudzoziemcy szukajg zatrudnienia w regionie, a pracodawcy szukajg cudzoziemcow do
pracy.
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Jak wskazujg statystyki, otrzymane od Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, w pierwszym poétroczu 2018 roku
otrzymano 4286 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wiekszo$¢ zatrudnionych w
pierwszym poétroczu 2018 roku cudzoziemcdw pochodzi z Ukrainy (az 4286 osdb). Reszta to obywatele Biatorusi (68),
Gruzji (26), Motdawii (16), Rosji (7) i Armenii (3). Kolejnym 8 osobom zostaty wydane pozwolenia na podjecie pracy
sezonowej. Co wiecej, w pierwszym potroczu 2018 roku az 216 pracodawcow zwrdcito sie o wydanie informacji
starosty, dotyczacego mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dzieki bezrobotnym, poszukujgcym pracy,
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie. acznie prosby te wskazaty zapotrzebowanie na
obsadzenie az 1165 stanowisk.

Z danych tych wynika, ze pracodawcy w pierwszej potowie 2018 roku starali sie o zatrudnienie az 5459
cudzoziemcow, a tym samym, jak wskazujg przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, odnotowano
wzrost zainteresowania zatrudnianiem obcokrajowcéw, przez pracodawcow, prowadzacych swojg dziatalnosé na
terenie powiatu cieszynskiego. Aby wskaza¢, jak duzy jest wzrost, przeprowadzono poréwnanie zatrudniania
cudzoziemcdw w regionie w roku 2018 2017 i 2016. Zainteresowanie zatrudnieniem az 5459 cudzoziemcéw to
statystyki tylko i wytgcznie z pierwszej potowy 2018 roku, podczas gdy w catym roku 2017 zatrudniono 7440
cudzoziemcow. Z kolei w 2016 roku w catym roku sprawozdawczym liczba ta wynosita 3375. Widac¢ wiec, ze z roku na
rok zainteresowanie zatrudnianiem obcokrajowcéw wzrasta.

Obywatele innych panstwa przyjezdzajg do Polski ze wzgledu na dobre warunki ptacowe, w poréwnaniu z ich
krajami macierzystymi. Przyktadowo, na Ukrainie Srednie wynagrodzenie pracownika etatowego w 2017 roku
wynosito okoto 900 ztotych. Jest to kwota zdecydowanie nizsza niz polska najnizsza krajowa. W zwigzku z tym,
wyjazd bardzo czesto spowodowany jest wzgledami ekonomicznymi, a takze dostepnoscig pracy. W regionie jest to
odpowiedzZ na duze zapotrzebowanie kadrowe, szczegblnie w branzy hotelarskiej. - ZnaleZ¢ kogos na stanowisko
kelnera, czy tez pomocy kuchennej nie jest prostym zadaniem. Szczegolnie ciezko jest znalezZ¢ osobe z
doswiadczeniem na podobnym stanowisku, ktora w dodatku po kilku dniach nie zdecyduje sie na
rezygnacje z pracy. W obiektach hotelarskich zatrudnia sie wielu obcokrajowcow, z ktorych wiekszos¢
pochodzi z Ukrainy. Tak naprawde dzieki nim, bardzo czesto udaje sie zaspokoic braki kadrowe. Gdyby nie
cudzoziemcy, mogloby sie zdarzyc, ze gosciom nie ma kto podac positku do stofu - informowat jeden z
pracownikéw branzy hotelarskie;j.

Cudzoziemcy nie ograniczajg sie jednak tylko do branzy hotelarskiej. Duzo 0s6b zatrudnianych jest réwniez w
charakterze kierowcdw (zaréwno na trasy krajowe, jak i miedzynarodowe), czy tez w ekipach budowlanych. W
przypadku oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim, mozliwe jest zatrudnienie na stanowiskach, wymagajacych
kontaktu i komunikacji z klientem. Mozliwosci i stanowisk jest duzo, praca zas$ jest chetnie podejmowana, ze
wzgledu na réznice zarobkéw w Polsce i w krajach macierzystych osob, ktére decydujg sie na wyjazdy zarobkowe.
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