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Co zrobic, by pracownikom chciato sie chciec?
Potencjat eventow firmowych
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Event firmowy to nie zwykta ,,imprezka” z dobrym jedzeniem i alkoholem, jakg dobrze
znamy z komedii. To wazne i coraz bardziej doceniane narzedzie event marketingu,
pozwalajgce m.in. na skuteczng komunikacje wewnatrz firmy. Badania pokazujg jego
przydatnosé, o czym przekonac sie mozemy chodby przegladajgc raport Event marketing
2022/2023. Wyzwania przemystu spotkan i wydarzen w niepewnych czasach, przygotowany
przez portal MeetingPlanner.pl. Klienci agenci eventowych uznali, ze réznego rodzaju
imprezy firmowe to potrzebne narzedzie zarowno w czasach stabilnych, jaki i w okresach
niepewnosci politycznej, spotecznej czy ekonomicznej. Tak wiec cho¢ w catej gospodarce
widoczne jest lekkie spowolnienie, to firmy nie rezygnujg z organizacji imprez i wyjazdéw,
jak pokazujg wskazniki koniunktury gospodarczej GUS.

Ognisko integracyjne, Zrodfo: Dwor Korona Karkonoszy

Czy wiec event jest lekiem na cate firmowe zto? Oczywiscie, ze nie. Niewtasciwa organizacja czasu pracy,
niedocenianie pracownika, brak komunikacji w firmie, ,folwarczny” sposoéb zarzgdzania, wreszcie mobbing - lista
managerskich grzechdw moze by¢ dtuga. Firmowa impreza nie rozwigze wszystkich probleméw jak za dotknieciem
czarodziejskiej rézdzki, ale moze realnie poméc. Pozwoli skutecznie budowaé marke pracodawcy (employer
branding) i relacje z pracownikami. Utatwi im integracje i pomoze w budowaniu zespotéw. Pozwoli osiggnac efekt
synergii - dziatania grupy przyniosa firmie duzo wiecej, niz databy zwykta suma dziatan poszczegdinych
pracownikéw.

Jak i czym pozytywnie zaskoczy¢ pracownikéw na firmowej
imprezie?

Jak powinien wygladac idealny event firmowy? Na to pytanie nie ma prostej odpowiedzi. Wiele zalezy od celu, jaki
chcemy osiggna¢, od miejsca, w jakim go organizujemy, od typu eventu i wreszcie od oczekiwan grupy. Z jedne;j
strony mozna zrobi¢ pracownikom niespodzianke, z drugiej dobrze by byto skonsultowac z nimi, co chcg robi¢ na
imprezie firmowej.

Tak czy inaczej, dajmy pracownikom szanse na przezycie tak zwanego efektu wow dzieki niebanalnej niespodziance
na firmowej imprezie integracyjnej. Zwykte na pozér szkolenie mozna zmieni¢ w bardzo ciekawe warsztaty i jeszcze
zaprosi¢ na nie na przyktad celebryte kulinarnego lub aktora z popularnego serialu. Ale tez nie chodzi tylko o sama
obecnos¢ jakiejs stawy, tylko o to by nasza zatoga / pracownicy mogli co$ wspdlnie z tg osobg zrobic - ugotowac
smakowite danie albo wystgpi¢ na scenie.

Jak tego typu wydarzenia przetozg sie na sukces firmy? Co dadzg pracownikom, oprécz dobrej zabawy? To proste.
Dzieki nim managerowie, ale tez sami pracownicy, poznajg swoje mocne i stabe strony.

Job crafting a firmowy event

W czasie r6znego typu firmowych imprez integracyjnych dobrze wida¢, co potrafig poszczegdlni pracownicy, w
czym czujg sie dobrze, a co zupetnie ich nie interesuje czy wrecz nudzi. Podczas gier integracyjnych i zabaw team
buildingowych zwykle naturalnie wytania sie lider. Albo osoba z talentem mediacyjnym i negocjacyjnym. Dobrze


https://www.koronakarkonoszy.pl/imprezy-firmowe/

widac to w czasie gier terenowych, gdy dochodzi do sprzeczek, co robi¢ dalej.

W przypadku gier scenariuszowych albo planszowej rywalizacji potrzebne z kolei sg zdolnosci analityczne oraz ktos,
kto potrafi pozbiera¢ informacje, pogrupowac je, potaczy¢ i wyciggac wnioski. W trakcie tego typu zabaw widac
aktywnos¢ poszczegoinych uczestnikdw i to, w jaki sposéb rozumujg. Dla wielu szeféw to szansa na odkrycie
naprawde utalentowanych pracownikéw.

Z kolei olimpiada firmowa, na ktérg sktadajg sie zabawne, ciekawe konkurencje, ale tez zwykte wygtupy pokaze,
ktorzy pracownicy potrafig roztadowac napietg sytuacje w zespole i budujg dobrg atmosfere w grupie.
Doswiadczony manager doskonale wie, ze takie osoby, nawet jesli nie sg wybitnymi specjalistami w branzy, to w
zespole i tak sg bardzo pozadane. Bo to dzieki nim pozostali majg ochote ze sobg pracowad. Dzieki takim osobom
ewentualne konflikty czy trudne decyzje mozna rozwigzac w sposdb akceptowalny dla wiekszosci, bez
wywotywania jakiegos zbiorowego niezadowolenia.

Warto zleca¢ pracownikom takie zadania, ktére nie tylko dobrze wykonaja, ale tez bedg czerpac z tego satysfakcje. A
ten elastyczny podziat zadan w zespole, dostosowany do kompetencji i osobowosci pracownikdw, czyli job crafting
najlepiej rozpoczgé whasnie podczas imprez firmowych. Swobodna atmosfera imprezy integracyjnej pozwoli

ludziom sie otworzy¢ i pokazag, co naprawde lubig i w czym sg dobrzy. Doswiadczony manager taka wiedze z
pewnoscig wykorzysta z korzyscig dla firmy.
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