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Co sie zmienito w odszkodowaniach n za
wypadek w pracy?
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Pomimo, ze warunki pracy sg bezpieczniejsze niz byto to jeszcze 20 lat temu to zdarzajg sie
wypadki przy pracy - od lekkich bez uszczerbku na zdrowiu, poprzez powazne z kilku
procentowym uszczerbkiem az po Smiertelne. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy lub stwierdzono u niego uszczerbek na zdrowiu z powodu choroby zawodowej
przystuguje jednorazowe odszkodowanie.
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1269 zt - to nowa stawka za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu z powodu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej. Stawka obowigzuje od 1 kwietnia br. do konca marca 2024 r. Na takie,
jednorazowe odszkodowanie za staty lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu Moze liczy¢ osoba legalnie
zatrudniona na umowe i pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS).

Z danych ZUS wynika, ze w 2022 r. liczba jednorazowych odszkodowan wypadkowych wyptaconych przez wszystkie
oddziaty przekroczyta 42,6 tys., a wartos¢ zrealizowanych przelewdw z tego tytutu to niemal 294 min zt. W naszym,
wojewddztwie Slaskim wyptacono ponad 5,7 tysiecy jednorazowych odszkodowan.

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania zmienia sie co roku i jest uzalezniona od procentowego uszczerbku na
zdrowiu, ktéry okresla lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS po zakoriczeniu leczenia lub rehabilitacji.
Procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu to rownowartos¢ 20 proc. przecietnego wynagrodzenia.
Dlatego miedzy kwietniem 2023 r. a marcem 2024 r. za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu zgtaszajgcy otrzyma 1269 zt.

Jezeli w wyniku wypadku w pracy, po zakonczeniu leczenia, u pracownika lekarz orzecznik ustali 4 proc. uszczerbku
na zdrowiu, to w Swietle stawek obowigzujacych przez najblizszych 12 miesiecy, odszkodowanie wyniesie 5076 zt
.nareke"”.

Aby otrzymac jednorazowe odszkodowanie nalezy ztozy¢ do ZUS-u wniosek wraz z protokotem powypadkowym
lub kartag wypadku i dokumentacjg opisujgcg okolicznosci i przyczyny wypadku sporzgdzong przez pracodawce. Te
dokumenty oraz wypetnione przez lekarza zaswiadczenie o stanie zdrowia (OL-9) wnioskodawcy potwierdzajace
zakonczenie leczenia i rehabilitacji poszkodowanego stanowi podstawe do przelewu pieniedzy na konto.

Wiecej informacji o jednorazowym odszkodowaniu i wszystkich kwotach jakie przystugujg poszkodowanemu lub
rodzinie (w przypadku wypadku $miertelnego) mozna znalez¢ na stronie ZUS-u.
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