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Od 1 marca 2009 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Cieszynie rozpocz?? realizacj? projektu badawczego pn.: "Cieszy?
ski Barometr Rozwoju Gospodarczego" wspd?finansowanego ze ?rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spo?ecznego w ramach Poddzia?ania 8.1.2 "Wsparcie proceséw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie".

Od 1 lipca 2009r. zatrudnieni, w ramach projektu ankieterzy rozpocz?li badania ilo?ciowe w?réd 1211 pracodawcoéw
powiatu cieszy?skiego. Badania s? podzielone na dwie grupy:

1. TOP 100 - badania w?réd 100 strategicznych, najwi?kszych pracodawcéw powiatu cieszy?skiego (zatrudniaj?
cych powy?ej 50 pracownikéw) - w oparciu o metod? wywiaddéw bezpo?rednich. Polegaj? ona na osobistej
rozmowie z respondentem przy u?yciu kwestionariusza zawieraj?cego znaczn? cz?? pyta? otwartych. Zastosowanie
takiej metodologii pozwoli na uzyskanie wyczerpuj?cej, pog??bionej analizy sektora ?rednich i du?ych podmiotdw.
2. BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W PODMIOTACH Z SEKTORA M?P - badania w?réd 1111 pracodawcéw
powiatu cieszy?skiego reprezentuj?cych ma?e i ?rednie przedsi?biorstwa. Badania prowadzone s? metod?
wywiadow bezpo?rednich w?rdd oséb zarz?dzaj?cych firm? w oparciu o kwestionariusz wywiadu z dominacj? pyta?
zamkni?tych. Otrzymane wyniki b?d? reprezentatywne dla ca?ego powiatu oraz umo?liwi? prezentacj? zr6?
nicowania sytuacji w poszczegdlnych gminach.

0Od 1 lipca do 17 lipca 2009r. ankieterzy odwiedzili 816 ma?ych i ?rednich firm oraz 95 strategicznych,
najwi?kszych pracodawcéw z powiatu cieszy?skiego. Pracodawcy byli pytani mi?dzy innymi o struktur?
zatrudnienia, sytuacj? kadrow? w ci?gu ostatnich 12 miesi?cy i plany kadrowe na najbli?szy rok, szkolenia
kadry, kondycj? finansow? firmy, dzia?ania inwestycyjne, bariery rozwojowe oraz korzystanie ze ?rodkéw
Unii Europejskiej.

W efektem projektu b?dzie publikacja przedstawiaj?ca obecny stan lokalnego rynku pracy, zachodz?ce na
nim zmiany, przysz?e zagro?enia oraz sposoby ich rozwi?zywania.

Opracowane wyniki zostan? zaprezentowane tak?e na dwdch konferencjach ko?cz?cych projekt, w ktdrych wezm?
udzia? przedstawiciele samorz?du terytorialnego, placowek edukacyjnych, strategicznych przedsi?biorstw oraz
NGO. Pierwsza konferencia dotyczy? b?dzie dostosowania systemu edukacgji w powiecie do obecnych
i prognozowanych potrzeb rynku pracy, druga za? problematyki szeroko rozumianego rozwoju regionalnego -
informuje koordynator projektu Ewelina Czepczar-Figielska

Powstanie w wyniku bada? dog??bnej analizy proceséw zachodz?cych na rynku pracy powiatu cieszy?
skiego oraz ich upowszechnianie b?dzie pomocne w kszta?towaniu oferty edukacyjnej dostosowanej do
zapotrzebowania pracodawcéw. Zatem analiza b?dzie s?u?y?a zaréwno firmom, placéwkom edukacyjnym
jak i osobom poszukuj?cym zatrudnienia.

Projekt Powiatowego Urz?du Pracy w Cieszynie realizowany jest w partnerstwie z firm? "InterActive" -
Agencja Komunikacji Marketingowej z Krakowa w celu profesjonalnej organizacji bada? oraz otrzymania rzetelnej



i kompletnej analizy lokalnego rynku pracy.
Okres realizacji projektu to 1 marca 2009r. - 31 maja 2010r.
Warto?? projektu wynosi: 320 562,00z?.

POWSTA?A DZI?KI PROJEKTOWI ANALIZA RYNKU PRACY POS?U?Y CA?EMU POWIATOWI. DLATEGO DZI?
KUJEMY WSZYSTKIM PRACODAWCOM ZA PO?WI?CONY CZAS | CZYNNY UDZIA? W BADANIACH

czytaj te?: "Cieszy?ski Barometr Rozwoju Gospodarczego"
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