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Urząd miejski ma problemy ze znalezieniem pracowników.
W najbliższym czasie magistrat będzie poszukiwał pracowników do wydziału zamówień publicznych oraz gruntów i
nieruchomości. Ponadto naczelnika i dwóch inspektorów do wydziału inwestycji. – Z pewnością nie będzie łatwo
znaleźć odpowiednio wykwalifikowane osoby. Jesteśmy w okresie bumu inwestycyjnego i każdy pracownik
posiadający uprawnienia budowlane jest poszukiwany na rynku. Fachowcy budowlani z odpowiednimi
uprawnieniami otrzymują w firmach prywatnych zdecydowanie lepsze wynagrodzenie. My natomiast musimy się
mieścić w taryfikatorze wynikającym z ustawy o samorządach, która przewiduje określone ramy płacowe. Poza tym
trzyma nas fundusz płac uchwalany w budżecie miasta. Nie jesteśmy zatem w stanie konkurować z innymi
pracodawcami – wyjaśnia Włodzimierz Cybulski, zastępca burmistrza miasta. Według burmistrza atutami mogącymi
zachęcić do podjęcia pracy w magistracie jest pewna i stała praca. Na przykład, zgodnie z ustawą, naczelnika
wydziału nie można zwolnić bez przeprowadzenia dwukrotnej oceny. Ponadto każda z nich musi być negatywna.
Na każde wolne stanowisko urzędnicze musi być zorganizowany konkurs. Powszechnie jednak sądzi się, że tego
typu konkursy są ustawiane. – Cóż, można to tak odbierać. Szukamy pracowników, którzy są niezbędni do
wykonywania określonych zadań. Dlatego konkurs obwarowany jest dodatkowymi warunkami. Patrząc z zewnątrz
można odnieść wrażenie, że są one stawiane pod konkretną osobę. Niestety trudno jest udowodnić, że tak nie jest
– tłumaczy Cybulski.

Zdj.: Niestety nie jesteśmy w stanie konkurować z innymi pracodawcami – twierdzi Włodzimierz Cybulski, zastępca
burmistrza miasta.
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