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Chorujesz? Sprawdz co mozesz, a czego nie
wolno robi¢ na zwolnieniu lekarskim?
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Na temat praw i obowigzkéw pracownikdéw przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim krazy
wiele mitow. Jakie zachowania sg dopuszczalne, a co moze zostac potraktowane jako
naruszenie wskazania lekarskiego. Musimy takze pamieta¢, ze pracodawca i ZUS ma prawo
do sprawdzenia wykorzystania zwolnienia lekarskiego.
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Pracownik ma obowigzek poinformowac pracodawce o swojej absencji chorobowej w ciggu 48 godzin. Tyle samo
czasu na podanie przyczyny swojej nieobecnosci ma pracownik, przebywajgcy na dtugotrwatym zwolnieniu, przy
koncu trwania obecnego zasitku chorobowego.

Podczas wystawiania zaswiadczenia musimy podac lekarzowi adres, pod ktorym faktycznie bedziemy przebywad.
Adres wypisany na zwolnieniu lekarskim powinien by¢ faktycznym miejscem pobytu pracownika, pod ktéry moga
sie udac kontrolerzy. Jesli jednak podczas leczenia zaistniejg przestanki do zmiany miejsca pobytu, musimy o tym
fakcie jak najszybciej powiadomi¢ ptatnika naszego zasitku. Pamietajmy, ze pracodawca i ZUS ma prawo do
sprawdzenia wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

Co oznacza 1i 2 wpisana na zwolnieniu lekarskim w rubryce ,wskazania lekarskie"? Jezeli mamy wpisang , 1" we
wskazaniach lekarskich, musimy bezwarunkowo przebywac¢ w domu. Z kolei majgc wpisang ,2", mozemy udac sie
chocby do apteki w celu zrealizowania recepty wypisanej przez lekarza. Pod zadnym pozorem nie mozemy w tym
czasie wykonywac prac zarobkowych czy tez wyjezdzac na wakacje. Jezeli kontrola wykaze, ze w trakcie
chorobowego pracownik famat zasady zwolnienia, jego pracodawca jest upowazniony do odebrania mu prawa do
zasitku, a takze do zwolnienia dyscyplinarnego.
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