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Gaszg pozary, ktore sami wywotujg w kontrolowany sposob. Szkolg sie z ratownictwa,
pierwszej pomocy. Obserwujg sie nawzajem przy pracy i pilnujg swojego bezpieczenstwa.
To wszystko sie sprawdza -majg bardzo niski wskaznik wypadkéw. Nowoczesna fabryka to
miejsce przyjazne i bezpieczne- pokazuje to zaktad PPG Polifarb Cieszyn S.A. Dzi$
rozmawiamy o bezpieczenstwie pracy w zaktadzie w Cieszynie.

Natasza Gorzotka: - Bezpieczenstwo i praca w zaktadzie chemicznym i produkcyjnym nie muszg sie
wykluczaé?

Dawid Smolinski, Kierownik ds. BHP i Ochrony Srodowiska PPG Polifarb Cieszyn: - Stereotypowe
wyobrazenia na temat pracy w fabryce juz dawno nie sg aktualne. Prowadzimy wiele dziatan, ktorych celem jest
osiggniecie jak najwyzszego wskaznika bezpieczenstwa. Przyktadowo - na biezgco prowadzimy obserwacje
behawioralne. Jak to wyglada? Obserwuje sie pracownika na stanowisku pracy. Robimy to na dwa sposoby,
przetozony obserwuje pracownika na stanowisku lub kolega przyglada sie koledze. To sg kwestie typu ,Stary, zatéz
okulary, bo ci co$ wpadnie do oka” lub ,,Rozwigzata sie panu sznuréwka”. Program jest wdrozony od 2013 roku.
Wptyw takich obserwacji bardzo przektada sie na spadek wypadkowosci- w 2013 roku odnotowalismy 17
wypadkdw, w zesztym roku liczba ta spadta do trzech. Dodatkowo motywujemy pracownikéw, by brali udziat w
programie - nagradzamy za jakosciowe obserwacje dotyczgce bezpieczenstwa, najczesciej jakims elektronicznym
gadzetem typu smartfon czy tablet. Taka drobna sprawa, jak trzymanie sie za porecz przy schodzeniu po schodach,
moze zapobiec np. upadkowi ze schodéw, skreceniu nogi i 30-dniowemu L4.

NG: - W fabryce praktycznie codziennie jest szkolenie z zakresu bezpieczenstwa...

DS.: - Robimy wszystkie szkolenia kierunkowe typu BHP, pierwsza pomoc. Szkolimy tez praktycznie - z
zaprzyjazniong strazg pozarng gasimy rézne rzeczy. Grupa pracownikéw w ramach szkolen gasi dowolng rzecz,
ktorg wezesniej podpalilismy. W zesztym roku przeszkoliliSmy w ten sposdb 150 oséb. Szkolimy tez z pracy w
przestrzeniach zamknietych, czyli np. wyciggania oséb ze zbiornikéw. Pozorujemy osobe nieprzytomng i
wyciggamy jg ze zbiornika w specjalnych noszach. CzesSciej niz obowigzkowo (co 3 lata - przyp. red.), bo raz w roku,
robimy szkolenia BHP. Bardzo duzo szkoleh odbywa sie na zasadzie lekcji jednotematycznych - jeden temat, dwa
proste zdjecia, ktore sg rozsytane do wszystkich pracownikow. W zaktadzie mamy kilka kalendarzy z poradami dnia
dotyczgcymi bezpieczenstwa. Pracownicy moga zgtaszac swoje propozycje i wtedy hasto podpisane ich imieniem
jest umieszczane w kalendarzu.

NG: - Kwestie bezpieczenistwa dotyczg nie tylko pracy, wplywaja na cate zycie. Czy zachecacie jako$
pracownikéw, by zwracali na to uwage réwniez poza zaktadem?

DS.: - Tak, w tym celu wprowadziliSmy program Safety 365 - to inicjatywa globalna, ktéra jest narzedziem
uswiadamiania sobie, ze bezpieczehstwo to temat aktualny nie tylko w zaktadzie, ale i poza nim. To codzienne
dziatania - zapinanie pasdw, bezpieczna jazda samochodem zgodnie z przepisami, korzystanie z drabiny przy
wykrecaniu zarowki itp. Wszystko zwigzane jest z bezpieczenstwem i jest z nami 365 dni w roku, 7 dni w tygodniu,
24 godz. na dobe. Logo pojawito sie na wielu gadzetach - czapkach, koszulkach, breloczkach, ktére rozdajemy w
zwigzku z obserwacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem. ZaczeliSmy tez kampanie zwigzang z elementami
odblaskowymi, rozdajemy ich mnéstwo - w zesztym roku rozdalismy naszym pracownikom, ich dzieciom,
rodzinom okoto 4000 takich gadzetéw. Rezultaty naszego systemu bezpieczenstwa widac codziennie - cho¢by w
kosciele tatwo wytuskac z ttumu pracownikéw PPG, bo oni schodzgc po schodach, zawsze trzymaja sie poreczy.



NG: - Styszatam, ze w zaktadzie jeZzdzicie na tréjkotowych rowerach? Dlaczego?

DS: - To z pozoru banalne, ale stuzy poprawie bezpieczenstwa. Mamy 13 km wewnetrznych drég, nasi pracownicy,
ktorzy ze wzgledu na specyfike pracy musza sie duzo poruszaé po zaktadzie, postugujg sie rowerami. Czesto
przewozili rézne narzedzia, co byto nieco niebezpieczne, dlatego zmieniamy te rowery na tréjkotowe, ktére maja
koszyk. Ale to nie jedyna akcja zwigzana z poprawg bezpieczehstwa na drogach - chodzimy w odblaskowej odziezy,
mamy 84 wozki widtowe wiec ruch jest spory, dlatego pracownicy i goscie majg obowigzek przemieszczac sie w
kamizelkach lub w fartuchach z elementami odblaskowymi. Dzierr zaczynamy od spotkania produkcyjnego, przez
15 minut omawiamy tylko sprawy zwigzane z bezpieczehstwem - przekazujemy je sobie codziennie rano. To nasz
rytuat, ale to jest bardzo wazne.

NG: - Jeszcze jakie$ nietypowe rozwigzania bezpieczeistwa na drogach wewnetrznych w zaktadzie?

DS: - W zaktadzie wdrozona jest ,strefa halo”, czyli bezwzgledne pierwszenstwo majg piesi. Kierowca wézka
widtowego, widzac pieszego, musi sie zatrzymac. Kierowca ma wyznaczony obszar wokoét wozka i gdy w nim pojawi
sie pieszy, musi zwolni¢ lub sie zatrzymac i opusci¢ widty. To sie potem przektada na kulture jazdy poza zaktadem.
Nasi pracownicy chetniej sie zatrzymujg niz inni kierowcy. To co$, czym wyprzedzamy przepisy. Ustawodawca
zastanawia sie nad wprowadzeniem tej zasady na drogach w catym kraju, u nas to juz jest.

NG: - W PPG dbacie réwniez o sprawnos¢ fizyczna. Jak zachecacie do niej pracownikéw?

DS.: - Takich dziatan jest sporo, cho¢by Tydzierh Wellness - to cykliczne akcje organizowane dla pracownikéw i ich
rodzin - przybierajg rézne oblicze: od wydawania jabtek na bramie czy sokéw, poprzez badania profilaktyczne, po
zawody sportowe i zbieranie kilometréw na wycieczkach. Sg tez spotkania z dietetykami, lekarzami, trenerami, tai
chi i wiele interesujgcych rzeczy zwigzanych z propagowaniem zdrowego stylu zycia. Mamy druzyny pitkarskie,
ktore regularnie spotykajg sie na turnieju, oczywiscie z nagrodami, i w formie pikniku rodzinnego. Jest sporo oséb
grajacych w pitke, ale tez takich, ktore jezdzg na rowerach. W tym roku dostalismy karte benefit, czyli czeSciowe
dopfaty na basen, sitownie itd.

NG: - Précz prewencyjnych programéw wdrazacie réwniez konkretne zasady, ktére poprawiaja nie tylko
bezpieczenstwo, ale i komfort pracy?

DS.: -To kolejna sprawa, ktorg warto podkresli¢ - w ramach Roku Ergonomii - wygenerowaliSmy 19 projektow
zwigzanych z poprawg warunkéw pracy, ktére wystalismy na konkurs PPG. Poprawa ergonomii w naszym zaktadzie
jest kluczowa, zeby zachowa¢ zdrowie, witalnos¢, sprawnosé naszych pracownikéw. To wptywa na klimat pracy w
zaktadzie. Przyktadowo - kiedy$ dozowato sie surowiec, rozcinajgc worek i sypigc bezposrednio z niego 25 kilo, teraz
robimy to automatycznie z duzego pojemnika lub przechodzac z surowca sypkiego na surowiec ptynny, ktéry
przyjezdza cysterngijest wpompowany do duzego silosa i z tego zbiornika jest automatycznie dodawany w
procesie produkgji, a kiedys trzeba byto go recznie przesypywac. Z mniejszych rzeczy - organizacja stanowiska
pracy, skrécenie odlegtosci chodzenia, takie z pozoru drobne sprawy. Zainwestowalismy sporo srodkéw, ale dobrze,
ze mamy ten budzet i inwestujemy go w bezpieczeristwo. Bezpieczehstwo przede wszystkim.
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