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Akta pracownikow bedg przechowywane
krocej
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Przechowywanie dokumentacji pracownikdéw jest prawdziwg zmorg pracodawcow.
Aktualnie odpowiednie dokumenty muszg pozostawa¢ w firmach az 50 lat od daty ustania
stosunku pracy. Od 2019 roku sytuacja ma jednak ulec zmianie, termin przechowywania
dokumentacji pracowniczej ma zostac skrécony do 10 lat.
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Ustawa, ktéra pozwala na przechowywanie dokumentéw pracownikéw przez 10 lat, a nie tak, jak dotychczas, przez
50, zostata przygotowana juz w styczniu 2018 roku, wejs¢ w zycie ma doktadnie 1 stycznia 2019. Ustawa ta zaktada
réwniez elektronizacje tych dokumentow.

Skrécenie terminu przechowywania akt pracownikdw ma dotyczy¢ dokumentéw, wskazujacych na okres
zatrudnienia, wynagrodzenie za prace, czy tez innych akt osobowych. Od 1 stycznia pracodawca bedzie musiat
przechowywac te akta w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci, dostepnosci
oraz w warunkach niezagrazajgcych jej zniszczeniem przez okres zatrudnienia i przez 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczyt sie stosunek pracy. Wyjatkiem od tej regulacji majg by¢ akta pracownikéw,
ktorzy wykonujg prace gornicze, lub prace rownorzedne z pracami gérniczymi. W takim przypadku nawet po 1
stycznia pracodawca bedzie musiat przechowywac akta przez 50 lat.

Warto réwniez pamietac, ze prawo nie dziata wstecz. W zwigzku z tym, w przypadku akt pracownikow, ktérzy
nawigzali stosunek pracy przed wejsciem w zycie zmian, czyli przed 1 stycznia 2019 roku, pracodawca bedzie musiat
respektowac dawne przepisy. Nowy okres przechowywania dokumentacji bedzie dotyczyt tylko dokumentéw,
$wiadczacych o stosunku pracy, nawigzanym nie wczesniej niz 01.01.2019 r. Pracodawca bedzie miat szanse skroci¢
okres przechowywania akt pracownikéw, ktorzy nawigzali stosunek pracy po 31.12.1998 r. a przed 1.01.2019 .
Bedzie odbywato sie to przez ztozenie oswiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu informacyjnego,
umozliwiajgcego wyliczenie emerytury, lub renty. Pracodawcy jednak, po podjeciu tego kroku, bedg musieli
przekazac raporty informacyjne na temat wszystkich zatrudnionych.
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